ROMANIA
JUDETUL ILFOV - PRIMARIA CORBEANCA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBEANCA

HOTARAREA
NR. 14 7. 23 44 Jdo2f

privind aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Corbeanca

Consiliul Local al comunei Corbeanca

Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului Comunei Corbeanca, domnul Apateanu Stefan Adrian;
- Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Corbeanca, domnul Apateanu Stefan Adrian;
- Raportul de specialitate al secretarului general si primarul comunei Corbeanca;
- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Corbeanca;
- prevederile art.129 alin. (1), alin. (2) lit. b), alin. (4} lit. d) din Ordonanta de Urgenté nr.57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile
si completirile ulterioare.

In baza prevederilor Partii VI a Ordonantei de Urgenti a Guverhului nr. 37/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizajea unitard a personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; :

Tindnd seama de prevederile Legu nr. 273/2006 privind ﬁnantele publice locale, cu
modificarile si completarlle ulterioare $i ale Ordonantei de Urgentd a, .Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 pr1v1nd ﬁnan;ele bublice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si cqmpletarl prin Legea nr.
13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

Adresa Institutiei Prefectului Judetului Ilfov nr. 2908/CE/20.05.2024;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tchnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1}, alin. (2) lit. a) si alin. (|3) lit. ¢), art. 139 alin.
(1), art. 166 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. a} si art. 243 alin. (1) lit.a} din Drdonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i campletdrile ulterioare
|
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Art.1. (1) Se aprobd organigrama, statul de functii $1 regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Corbeanca, conform anexelor nr.
1, nr. 2 g1 nr. 3 la prezenta hotéirare.

(2) Se aprobi numarul total de posturi din Primaria Comunei Corbeanca de 65, din care
44 din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Corbeanca, 1 post la Cabinetul Primarului ,
2 posturi de demnitate publica si un post de administrator public , 7 posturi in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala, 10 posturi Serviciul Public Politia Locala, 3 posturi Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Regim Evidenta Ghiseu Unic si Stare Civila,
si 1 post sofer pentru deservirea microbuzelor scolare.

Art.2. La data intrarii in vigoarc a prezentei hotarari, Hotararile Consiliului Local al
Comunei Corbeanca nr.30/2009 si nr.17/2024, precum si orice alte prevederi contrare prezentei
hotarari, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. De la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotaréri, se stabileste un termen
de 60 de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 408 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art.4. Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Corbeanca, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5.Prezenta Hotarre se comunica prin grija Secretarului general Primarului Comunei
Corbeanca Compartimentului Resurse Umane, Juridic si Acte Administrative cat si Institutiei
Prefectului Judetul Ilfov si va fi adusa la cunostinta publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA
MIHAILESCU ICQLAE SORIN CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
GRECU Viorel
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ANEXA 1 LA HCL NR. 'M /
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Anexa nr.2 la HCL NR.

A ;23 I 2024

STAT DE FUNCTII S| PERSONAL

PENTRU APARATUL DE SPECILITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CORBEANCA St SERVICIILE PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL CORBEANCA

FUNCTIA PUBLICA °
FUNCTIA CONTRACTUALA ®
|5 e |8
s|2 2| =
Functie de = | ® T |2 ¢
Nr.| Numelesi i S| 2| Gradul 2|68
Structura| demnitate Tnalt | - 0
crt.| prenumele i s | S | profesional De ) 3| €5
publica Functionar Deexecutie | @ | © Deexecutie | & | © 2
S| 2 conducere > |l a=a
public L ] Z| =
o
o
o
-
0 1 2 3 a 5 6 7| 8 9 10 11 12| 13
FUNCTH DE DEMNITATE PUBLICA
1 PRIMAR
2 VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR PUBLIC
ADMINISTR
3 ATOR
PUSBLIC s
CABINET PRIMAR
A CONSILIER
PERSONAL s | 1A
SECRETAR GENERAL UAT CORBEANCA
SECRETAR
5 ! GENERAL
UAT 1| s
SERVICIUL URBANISM
. ARHITECT
SEF |




COMPARTIMENT URBANISM

INSPECTOR | | [ s | SUPERIOR
REFERENT | Il [ M | SUPERIOR
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
INSPECTOR | | | S | PRINCIPAL
INSPECTOR | I | S | SUPERIOR
INSPECTOR | I | S | PRINCIPAL
COMPART!MENT ADMINISTARE DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT
| | 1 [ ] m | ASISTENT | [

COMPARTIMENT UTILITATI PUBLICE SI PROTECTIA MEDIULUI

REFERENT M
INSPECTOR | | | S | SUPERIOR
MUNCITOR
CALIFICAT M/G
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
INSPECTOR [l |S  |SUPERIOR [ |
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE S ACTE ADMINISTRATIVE
SEF
SERVICIU 1] s
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
INSPECTOR |1 [s  [PRINCIPAL
REFERENT  [Il |M  [SUPERIOR
REFERENT [l |M [SUPERIOR
COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE
INSPECTOR |1 |S  |SUPERIOR
INSPECTOR [1 |s  [PRINCIPAL
INSPECTOR [I |S  [DEBUTANT
COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE
| | [INSPECTOR |I [S™ [SUPERIOR | |
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC S| ACTE ADMINISTRATIVE
CONSILIER [ 1 | S [ SUPERIOR
CONSILIER | 1 | S | SUPERIOR
CONSILIER | 1 | S | SUPERIOR




28 ARHIVAR M| 1A
29 JURIST I | S | SUPERICR
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
30 AUDITOR I | s | superiOR
31 AUDITOR I | S | ASISTENT
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
32 CONSILIER | | | S | SUPERIOR
33 INSPECTOR | I | S | PRINCIPAL
34 INSPECTOR | I | S | SUPERIOR
35 INSPECTOR | | | S | ASISTENT
36 INSPECTOR |1 [$  [PRINCIPAL
ASISTENT
37
SOCIAL S 1A
MEDIATOR
=5 SANITAR M
COMPARTIMENT INVATAMANT
SOFER
- {MICROBUZ) M/G
SERVICIUL DEZVOLTARE
SEF
40 SERVICIU 1[s
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER
a1 ACHIZITH
PUBLICE I | S | SUPERIOR
CONSILIER
42 ACHIZITII
PUBLICE [ | S | PRINCIPAL
COMPARTIMENT INVESTIT!I $| FONDUR! EUROPENE
43 CONSILIER | | | S | ASISTENT
a4 CONSILIER | I | S | SUPERIOR
45 CONSILIER | | | S | PRINCIPAL
a6 CONSILIER | | | S | SUPERIOR




47 | INSPECTOR | | [ S | SUPERIOR
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
48 INSPECTOR | | [ S | PRINCIPAL
49 INSPECTOR DE
SPECIALITATE
50 CONSILIER | | | S | ASISTENT
51 REFERENT | Il | M | DEBUTANT
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
SEF
52 SERVICIU
GRAD Il 1)s
COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA
POLITIST
>3 LOCAL | |s  [ASISTENT
POLITIST
> LOCAL S |PRINCIPAL
POLITIST
%R LOCAL Il |M  [SUPERIOR
& POLITIST
LOCAL I [M  |SUPERIOR
COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
2 POLITIST
LOCAL Il |M [ SUPERIOR
o POLITIST
' LOCAL I |s  |ASISTENT
- POLITIST
LOCAL I |s  [ASISTENT
POLITIST
& LOCAL | |s |asisTENT
COMPARTIMENT INSPECTIE S| CONTROL
POLITIST
ot LOCAL Il |M [SUPERIOR




POLITIST

62 LOCAL I ) ASISTENT
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR, GHISEU UNIC, STAREA CIVILA
63 REFERENT Il |M  |DEBUTANT
64 REFERENT il |M |[SUPERIOR
65 REFERENT i M |SUPERIOR

PRESEDINTE DE SEDINTA
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PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Anexa nr.3 la H.C.L. CORBEANCA
nr. /4 din 29 /1. 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
CORBEANCA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART.1 (1) Comuna Corbeanca este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate
juridica.

Comuna posedd un patrimoniu si are initiativd in ceea ce priveste administrarea
intereselor publice locale, exercitand, in conditiile legii, autoritatea Tn limitele
administrativ-teritoriale stabilite.

(2) Primaria Comunei Corbeanca este organizatd si functioneaza potrivit prevederilor
QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si In conformitate cu hotararile Consiliului Local privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi, a statului de functii al aparatului de specialitate si a
regulamentului de organizare si functionare.

ART. 2 Primarul, Viceprimarul, Administratorul Public, impreuna cu aparatul de
specialitate, constituie o structurd functionald fard personalitate juridicd si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanenta, denumitd Primaria Comunei
Corbeanca, si care duce la indeplinire hotdrérile Consiliului Local si dispozitiile
Primarului, solutionand problemele curente aie colectivitatii locale.

ART. 3 Primarul coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local ale Comunei
Corbeanca prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

ART. 4 asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului, a hotdrarilor
Consiliului Local, dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor
si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai
autoritdtilor administratiei publice, ale prefectului, precum $i a hotdrarilor Consiliului
Local, In conditiile legii.

ART. 5 Primarul coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local ale comunei
Coreanca prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local.
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ART. 6 Primarul, Viceprimarul si Consilierii locali indeplinesc o functie de autoritate
publica.

ART. 7 Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice a Comunei
Corbeanca, Tn conditiile legii.

ART. 8 Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice
locale, reprezinta Comuna Corbeanca in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.

ART. 9 in relatiile dintre Consiliul Local al Comunei Corbeanca, ca autoritate
deliberativd si Primar ca autoritate executivd, nu existd raporturi de subordonare, Tn
relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.

ART. 10 Primarul exercitd functia de ordonator principal de credite, coordoneaza si
conduce aparatul de specialitate si serviciile publice locale, in conditiile prevazute de
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART.11 Atributiile ce revin primarului sunt stabilite conform O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, de alte acte
normative in vigoare sau incredintate de consiliul ocal.

Art.12 Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in
comuna in anumite situatii, exceptie de la calitatea sa de reprezentant al Comunei.

ART. 13 in exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual, care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa
ce au fost comunicate persoanelor interesate.

ART.14 Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, Secretarului General al Comunei, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorutui public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local, In functie de competentele ce le revin in domeniile respective, care va
exercita atributiile acestuia pe durata stabilita si Tn limitele mandatului acordat,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART.14 (1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, Tn toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege In competenta
altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.
(2) Consiliul local exercita atributiile prevazute in 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completédrile ulterioare, de alte acte
normative in vigoare.

ART.15 (1) Viceprimarul este ales de consiliul local din randul consilierilor locali.
(2) Viceprimarul exercitd atributii delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia.
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(3) Viceprimarul intocrmeste si semneaza actele pe care le presupune executarea
atributiei delegate.

(4) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie Tn care exercitd, Tn numele primarului,
atributiile ce ii revin acestuia.

(5) Pe durata exercitarii mandatului, Viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier
local, fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut.

ART.16 (1) Secretarul General al comunei Corbeanca este functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura
respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestora.

(2) Secretarul General al comunei indeplineste, in principal, atributiile prevazute de
legislatia in vigoare, precum si insarcindri date prin acte administrative de Consiliul
Local sau de Primar.

ART. 17 (1) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, ncheiat in acest sens cu Primarul, atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(2) Primaru! poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

ART. 18 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe compartimente
functionale, Tn conditiile legii. Aparatu! de specialitate este compus din functionari
publici si personal contractual.

{2) Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

ART. 19 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria
Comunei Corbeanca este reglementat de prevederile legale in vigoare.

ART. 20 Personalul care efectueaza activitati de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, Tntretinere-reparatii si de deservire, pazad, precum si alte categorii de
personal care nu exercitd prerogative de putere publicd este angajat cu contract
individual de munca. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar
public gi li se aplica legislatia muncii.

ART. 21 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Corbeanca au obligatia
sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii si pentru personalul contractual din cadrul
Primariei Comunei Corbeanca.
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ART. 22 Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si
personalului contractual, angajati in cadrul Primariei Corbeanca.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.23 (1)Aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeanca este organizat
pe servicii/compartimente functionale, Tn conditiile legii.

(2) Structura organizatoricd si numarul de posturi se stabilesc prin hotdréri ale
Consiliului Local, la propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale.
ART.24 (1) In exercitarea atributiilor sale conform prevederilor iegale in vigoare, Primarul
dispune de un aparat de specialitate pe care il conduce.

(2) Structura organizatorica si numarul de functii se stabilesc prin hotarari ale
Consiliului local, in conditiile legii.

(3) in structura Primdriei comunei Corbeanca se regasesc urmatoarele categorii de
personal:

a) functii alese - primarul, ales prin vot direct si viceprimarul ales prin vot
indirect, de catre consiliul local, din randurile membrilor acestuia, pdstrandu-si,
totodata, calitatea de consiler local;

b) functionari publici de conducere - Secretarul General al comunei, sefi
serviciu, numiti prin concurs sau, dupa caz examen, organizat in conditiile legii, sau
prin alte modalitati prevazute de legislatia aplicabild functionarilor publici prevazuta
de de O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu madificarile si completarile
ulteriocare;

c) functionari publici de executie — numiti prin concurs sau, dupd caz examen,
organizat in conditiile legii, sau prin alte modalitati prevazute de legislatia aplicabild
functionarilor publici prevazuta de de 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) personal contractual - angajat potrivit Legii nr.53/2003 Codul Muncii,
modificat si completat, a caror conduitd este prevazuta de 0.U.G . nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.25 Intreaga activitate a Primariei este organizatd si condusd de cdtre Primarul
comunei Corbeanca.
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RELATII FUNCTIONALE

ART. 26 Principale tipuri de relatii functionale i modul de stabilire al acestora
se prezinta astfel:

(1) Relatii de autoritate ierarhice

a) Subordonarea Viceprimarului si Administratorului Public fata de Primar;

b) Subordonarea sefilor de servicii si a compartimentelor fatd de Primar si
dupa caz, fata de Viceprimar, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare,
a dispoazitiilor Primarului gi a structurii organizatorice;

c) Subordonarea personalului de executie fata de seful de serviciu, dupd
caz.
(2) Delegari de autoritate ierarhica si functionala

a) Primarul poate delega prin dispozitie atributiile ce 1i sunt conferite de lege
si alte acte normative viceprimarului, administratorului public, Secretarului General al
comunei Corbeanca, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, care va
exercita atributiile acestuia pe durata stabilitd si Tn limitele mandatului acordat,
conform prevederilor legale in vigoare;

b) Delegarile de autoritate ierarhica si functionald, se acorda pe bazad de
dispozitie de delegare de competentd, emisa de catre seful ierarhic, potrivit principiuiui
delegarii de autoritate si al descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

¢) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducatorii structurilor de
specialitate direct subordonate Primarului, nu isi pot exercita prerogativele posturilor
pe care le detin, in baza aprobarii prealabile a Primarului, deleaga autoritatea unui
subordonat (in cazul unei functii de conducere de natura contractuald) sau catre cel
putin doi functionari publici (in cazul unei functii publice de conducere), astfel incat sa
fie respectat principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri;

d) Persoanele care ocupa functii de conducere din cadrul serviciilor care din
diverse motive nu fsi pot exercita prerogativele posturilor pe care le detin, in baza
aprobarii prealabile a sefului ierarhic, deleaga autoritatea unui subordonat, astfel Incét
sa fie respectat principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri;

e) Delegarea de atributii corespunzatoare unor functii publice vacante se va
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a
Primariei comunei Corbeanca fata de organismele prestatoare de servicii publice si de
utilitate publicad de interes local si societatile comerciale infiintate de Consiliul Local al
Comunei Corbeanca sau la care Consiliul Local este actionar, in conformitate cu
misiunea, scopul, atributiile specifice fiecarui compartiment si/sau competentele
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acordate prin dispozitia Primarului, Tn limitele prevederilor legale si in functie de
specificul domeniului de activitate.

4) Relatii de cooperare/colaborare

Toate compartimentele, serviciile si conducerea institutiei, colaboreaza pentru buna
functionare, conform atributiilor stabilite in cadrul Regulamentului de organizare si
functionare coroborat cu prevederile legale specifice.

(5) Relatii de reprezentare

a) in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar,
Administratorul Public, Secretarul General al Comunei Corbeanca, Viceprimar sau
personalul compartimentelor din structura organizatorica reprezintd Primaria
Corbeanca in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centraie sau locale, sau
cu alte organe si organisme, conform atributii si prevederi legale.

b) Salariatii Primariei care reprezinta autoritatea sau institutia publicad in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si
alte activitati cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild
tarii si Primariei Comunei Corbeanca.

(6) Relatii de inspectie/control — audit
Se stabilesc intre:

a) Compartimentele specializate in inspectie/control - audit, institutiile si
serviciile de interes public ale comunei, compartimentele sau personalul mandatat prin
dispozitia Primarului sau care desfasoard activitdti supuse inspectiei si controlului,
conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

b) Primdria comunei Corbeanca si alte organe, organisme care sunt
mandatate conform legii sa exercite activitati de control/audit asupra activitatii
Primariei Corbeanca.

ART.27 Primaria comunei Corbeanca, potrivit competentelor stabilite prin lege, este
structuratd pe compartimente functionale, dupa cum urmeaza:

Primar
Viceprimar
Administrator Public
Cabinet Primar
Secretar General
SERVICIUL URBANISM
o Compartiment Urbanism
¢ Compartiment Registrul Agricol
¢ Compartiment Administrare Domeniul Public si Privat
o Compartimentul Utilitati Publice si Protectia Mediului
« Compartiment Protectie Civila
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI ACTE
ADMINISTRATIVE
« Compartiment Financiar-Contabilitate
o Compartiment Impozite si taxe locale
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o Compartiment Executari silite
¢ Compartiment Resurse Umane, Juridic si Acte administrative
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENT INVATAMANT

SERVICIUL DEZVOLTARE
« Compartiment Achizitii Publice
o Compartiment Investitii si Fonduri Europene
o Compartiment Administrativ

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
« Compartiment Ordine Publicd
¢ Compartiment Circulatie pe Drumurile Publice
s Compartiment Inspectie si Control

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
GHISEU UNIC, STAREA CIVILA

*Serviciul Public Comunitar de Evidenta persoanelor, ghiseu unic, starea civila -
organizat la nivel de compartiment

Art.28 Toate serviciile si compartimentele de la art.19 functioneaza si actioneaza in
numele autoritatii din care fac parte, fard a avea capacitate juridica administrativa.
Art.29 In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament,
conducatorii serviciilor si compartimentelor, sau persoanele desemnate prin dispozitia
primarului, au urmadtoarele atributii comune:

a) asigurd organizarea activitdtii structurii din care fac parte, pentru fiecare
angajat;

b} asigura instruirea in ceea ce priveste normeie de protectia muncii si prevenirea
si stingerea incendiilor i vegheaza la respectarea acestor norme;

¢) asigura detaiierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea
sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru
fiecare subordonat, a figelor de post;

d) au initiativd si iau masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice
domeniilor de activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

e) asigurd cunoasterea de cétre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
specificd fiecarui domeniu de activitate;

f) indruma, urmaresc gi verifica permanent utilizarea eficienta a programului de
lucru, preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legala, competenta si de calitate a
tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata;

g) repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente,
semneazad lucrarile compartimentului;

h) asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a cererilor, sesizarilor si scrisorilor populatiei;
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i) propun si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul
primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

j} asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect Tn relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului
functionarului public;

1} indeplinesc orice alte atributii date de sefii ierarhici superiori;

Art.30 Persoanele incadrate pe functii de executie raspund, conform reglementarilor
in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care le revin,
precum si pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale, fatd de
primar, dupa caz.

Art.31 Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea tuturor compartimentelor
functionale din cadrul primariei, conform atributiilor prevazute de lege si raspunde de
intreaga activitate a acestora.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI CORBEANCA

SECTIUNEA 1
PRIMAR COMUNA CORBEANCA

ATRIBUTIILE PRIMARULUI

ART. 32

Atributiile care revin primarului, sunt stabilite conform Q.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, de alte acte normative
in vigoare sau incredintate de consiliul local.

(1) Primarul este autoritatea executivd a administratiei publice locale prin care se
realizeaza autonomia locala in comuna.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetadtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, precum si
a hotararilor Consiliului Local.

(3) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice,
cu persoanele fizice sau juridice

(4) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;
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e) alte atributii stabilite prin lege.

(5) In temeiul alin.(4) tit.a Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civil3 si de
autoritate tutelard, si asigura functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii
privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.
(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.4 lit.b,Primarul:

a)prezintd Consiliului Local, Tn primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, social si de mediul a unitdptii administrative teritoriale;

b)prezinta, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

c)elaboreazd proiectele de strategii privind starea economicad, social si de mediul a
unitatii administrativ teritoriale si le supune aprobarii Consiliului Local.

(7) in exercitarea atributiilor previzute la alin.4 lit.c, Primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credit;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exerciutiului bugetar si
le supune spre aprobare Consiliului Local;

¢) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrative teritoriale;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atadt a sediului social principal, cét si a
sediului secundar.

(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (4) lit. d), Primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicd de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciitor publice de interes local, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitatii administrativ - teritoriale;

e) Primarul exercita functia de ordonator principal de credite si de angajator pentru
personalul din Primdria Corbeanca si pentru conducatorii serviciilor si institutiilor
publice de interes local, acolo unde exista prevederi legale In acest sens.

f) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;

g) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

h) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin ege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitdtii, legalitdtii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

i) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

j) In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului Local, pentru
buna functionare a institutiei, Primarul, aprobd prin dispozitie transformarea gi
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mutarea posturilor din cadrul Primdriei Corbeanca, fard modificarea structurii
organizatorice aprobate de Consiliul Local.

k) Primarul poate constitui colective de lucru si unitati de implementare a proiectelor

(9) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazd cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ- teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(10) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv al serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in
conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz.

(11) In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual, care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupad ce
au fost comunicate persoanelor interesate,

{(12) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii
administrative-teritoriale,  conducatorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, Tn functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

(13) Viceprimarul este subordonat Primarului in situatile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele Primarului,
atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului

(14) Secretarul General Tndeplineste, in principal, atributiile prevazute de legislatia
in vigoare, precum si insarcindari date prin acte administrative de Consiliul Local al
Comunei Corbeanca sau de Primar.

(15) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,
incheiat in acest sens cu Primarul, atributii de coordonare a unor compartimente ale
aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(16) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea
de ordonator principal de credite.

ART. 33 Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a
sarcinilor ce i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor
atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in
comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducdterilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
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de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 34 Conform prevederilor legale, Primarul coordoneazd, supravegheazd si
controleaza activitatea tuturor institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al comunei Corbeanca.

SECTIUNEA 2
CABINET PRIMAR COMUNA CORBEANCA (consilieri personali)

Art. 35 Misiunea si scopul cabinetului/consilierilor:

Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul Primariei Comunei
Corbeanca, aflat in subordinea directd a Primarului, cu rolul de a-1 sprijini pe Primar in
realizarea activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Art. 36 Atributii:

1) Asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii
de activitate ale administratiei publice locale;

2) Participd la audientele Primarului si se ocupa de programarea si evidenta
acestora;

3) Reprezintd institutia Primarului in relatia cu cetateanul, administratia
centrald si locala, alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar;

4} intocmeste rapoarte si informari periodice, pe domenii de interes public,
solicitate de Primar, 'n colaborare cu structurile de specialitate ale aparatului de
specialitate;

5) Gestioneaza agenda de lucru a Primarului;

6) Asigurd evidenta corespondentei Primarului;

7) fnregistreazé’ raspunsurile la corespondenta adresata Primarului;

8) Asigura sfera relationald cu toate institutiile statului;

9) Raéspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin conform
legii, prezentului regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primar si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

10) Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si
relationare dintre institutie si locuitorii Comunei Corbeanca, cét si alte institutii ale
statului;

11)Verificd si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului, Tn conformitate cu atributiile pe care acesta le are, intocmind
note si rapoarte pe care le prezintd acestuia;

12)indeplineste orice alte atributii stabilite de c&tre Primar verbal, prin e-mail
sau dispozitie.
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SECTIUNEA 3
VICEPRIMAR COMUNA CORBEANCA

Art. 37

1) Viceprimarul este ales de consiliul local din randul consilierilor locali. Viceprimarul este
subordonatul Primarului si, Tn situatiile prevdzute de lege, inlocuitorul de drept al
acestuia.

2) Primarul ii poate delega atributiile sale, prin Dispozitie.

3) Viceprimarul intocmeste si semneazad actele pe care le presupune executarea atributiei
delegate.

SECTIUNEA 4

SECRETAR GENERAL

Art. 38

1. Secretarul General al comunei Corbeanca este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurda respectarea
principiului legalitatii Tn activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al Primarului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora.

2. Secretarul General al comunei Corbeanca isi desfasoara activitatea in baza O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

b) participad la sedintele consiliului local;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, respectiv consiliul judetean si presedinteie acestuia, precum si intre
acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva gi evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului,

e) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului
local, si redacteaza hotdrarile consiliului local;

f) pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

g) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
local

h) numard voturile si consemneazad rezultatul votdrii, pe care 1l prezinta
presedintelui de sedinta, sau dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

i) informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean
sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea
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necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean;

j) asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

k) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean sd nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni
care se Incadreazad in dispozitiile art. 228 alin. (2);

l) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege
in asemenea cazuri;

m) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

n)certificd  conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

o) in domeniul organizarii alegerilor locale si a celor generale si a referendum-
urilor isi asuma responsabilitatile prevazute in legi speciale;

p) conduce registrul de sesizari privind deschiderea procedurilor succesorale si
asigura sesizarea camerei notarilor publici;

r) indruma si coordoneaza activitatea de aplicare a legilor, hotararilor de guvern
si ale altor organe administrative;

s} exercita si alte atributii repartizate de catre Consiliul Local cat si prin dispozitii
ale Primarului, precum si cele prevazute in legi, hotdrari ale Guvernului, ordonante,
ordonante de urgenta, hotaréari ale Consiliului Local.

SECTIUNEA 5

ADMINISTRATOR PUBLIC COMUNA CORBEANCA

Art. 39

1) Este un post infiintat in baza prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin hotardre a Consiliului
Local.

2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia

primarului.

3) Administratorul public poate indeplini, In baza unui contract de management, incheiat

in acest sens cu Primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local. Primarul poate delega catre administratorul public,
in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

4) Administratorului public Ti pot fi delegate o serie de atributii specifice, conform art. 244

lit. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Coduf Administrativ, cu modifcarile si completarile
ulterioare;
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SECTIUNEA 6

SERVICIUL URBANISM

ART. 40 Arhitect Sef — atributii

1) Coordoneazd activitatile de urbanism, amenajarea teritoriului, autorizare in
constructii, disciplina in constructii si urbanism, dezvoltarea si reabilitarea zonelor
rezidentiale in comuna;

2) Tntocmeste si coordoneazd programe de organizare, dezvoltare urbanistica si de
amenajare a teritoriului administrativ si asigura urmarirea realizdrii lor conform
prevederilor legale;

3) Initiaza intocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului pe raza UAT
Corbeanca ce se executd din bugetul local sau din alte fonduri si avizeaza toate
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului intocmite de persoane fizice si
juridice pe teritoriul localitatii;

4) Urmdreste aplicarea prevederilor planului urbanistic general si a regulamentului de
urbanism aferent pe care apoi le detaliazad si reglementeazd prin planurile de urbanism
zonale si de detaliu si prin autorizatiile de construire si de desfiintare;

5) Organizeazd consultarea cetdtenilor in vederea avizarii si aprobarii planurilor de
urbanism in conformitate cu prevederile legale;

6) Asigura respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturd, a parcurilor si a tuturor zonelor protejate, indiferent de
natura acestora;

7) Propune masurile pentru reabilitarea unor zone si puncte din comuna in vederea
ridicarii gradului de utilitate si estetica urbana in conformitate cu documentatiile de
urbanism aprobate conform legii;

8) Propune Consiliului Local noi zone de dezvoltare urbanisticd a comunei ;

9) Asigura procedurile de emitere a certificatelor de urbanism, a acordurilor unice si
autorizatiilor de construire si desfiintare pe teritoriul comunei , in conformitate cu
competentele stabilite prin lege;

10) Asigura si urmareste respectarea disciplinei in constructii si urbanism;

11) Urmareste modul de utilizare si asigurd gospodarirea fondurilor destinate
lucrarilor de urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si protectia mediului;

12) Urmareste intocmirea bazei de date computerizate in domeniile de activitate ale
serviciului.

13) Semneaza in calitate de arhitect sef al Comunei Corbeanca certificatele de

urbanism, autorizatiile de demolare si/sau de construire, avizele de consultanta
preliminard pentru dezvoltarea retelei stradale, precum si alte documente prevazute
de lege;

14) Avizeaza conform procedurii regulamentare, documentatiile de urbanism gi
amenajare a teritoriului.
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COMPARTIMENT URBANISM
Art. 41
Compartimentul Urbanism este un compartiment functional subordonat arhitectului
sef, cu urmatoarele atributii specifice:

1) Asigura corespondenta pentru completarea documentatiilor sau, dupd caz, returnarea
documentelor care nu sunt necesare;

2) Transmite Compartimentului impozite, taxe locale si executdri sifite situatia
centralizatd a autorizatiilor de construire, emise lunar, in vederea luarii in evidentd si
a impunerii la plata impozitului;

3) Asigura corespondenta pentru comunicarea prevederilor legale in care se incadreazd
lucrarile de constructie propuse de solicitanti pe raza comunei;

4) Lucreaza cu publicul in vederea verificarii documentatiilor, primirii completarilor la
dosare, eliberdrii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor, inclusisiv a planselor
anexe vizate spre neschimbare;

5) Intocmeste situatii statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate
de catre institutie;

6) Colaboreaza pe linie de disciplina in constructii in vederea rezolvarii sesizarilor privind
lucrari de constructii efectuate pe raza comunei;

7) Colaboreazd cu Compartimentul juridic in vederea instrumentarii dosarelor care fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatatoresti, privind lucrari de
construire;

8) Colaboreaza cu personalul din cadrul Compartimentui Registru Agricol in vedererea
obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor, necesare la intocmirea
certificatelor de urbanism.

9) Arhiveazad documentele eliberate, claseazd corespondenta si elibereazé duplicate ale
documentiei din arhiva compartimentului;

10) inainteazi spre semnare autorizatiile si cerificatele de urbanism;

11) Verificarea, in teren, a respectarii prevederilor legale si a regulamentului de
urbanism, privind contructiile ( noi, extinderi, reparatii capitale,demolari) pe raza
comunei;

12) Urmareste indeplinirea sanctiunilor date celor in cauza;

Compartiment Registrul Agricol
Art. 42
1. Completeaza si tine la zi datele din registrul agricol, atat pe suport de hartie cat si
in format electronic;
2. Elibereaza adeverintele din registrul agricol;
3. Controleaza veridicitatea declaratiilor la registrul agricol;
4. Inregistreaza contracte de arenda si le opereaza in registrul agricol;
5. Intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei,
terenurilordin proprietate pe categorii de folosinta, suprafetele cultivate si productia
obtinutd, efectivele de animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si
familiile de albine, mijloace de transport si masini agricole;
6. Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;
7. Elibereaza certificatele de producator agricol;
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Compartiment Administrare Domeniu Public si Privat

Art. 43

1) Inventarierea si evidenta bunurilor proprietate publicd si privatd a unitatii
administrativ-teritoriale;

2) Administrarea, gestionarea si exploatarea eficienta a domenijului public si privat si a
bunurilor specifice infrastructurii;

3) Elaborarea programelor de dezvoltare si modernizare a infrastructurii edilitar-urbane
a comunei;

4) Elaborarea normelor si regulamentelor locale privind administrarea, gestionarea si
exploatarea serviciilor de administrare a domeniului public si privat de interes local;

5) Construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor,
a pasajelor rutiere si pietonale;

6) Amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

7) Deratizarea si dezinsectia institutiilor publice, precum si parcurilor si locurilor de joaca
pentru copii;

8) Organizarea si exploatarea unor servicii de intreginere, reparatii curente si reabilitare
a fondului locativ aflat in proprietatea unitatilor administrativ-teritoriale;

9) Infiintarea, organizarea exploatarea salilor si a terenurilor de sport;

Compartiment Utilitati Publice si Protectia Mediului

Art. 44

1) in domeniul de transport public local:
a) elaboreaza si actualizeazd regulamentul serviciului de transport public local,
in regim de taxi, conform legislatiei in vigoare;
b) asigura managementul calitdtii serviciilor de transport public;
c) urmareste principalii indicatori tehnico-economici ai transportului public locai;
d) urmareste sistematic realizarea calitatii serviciului de transport;
e) avizeaza traseele si statiile de Tmbarcare pentru taximetre, microbuze in
servicii regulate;
f) elibereaza autorizatii de circulatie in Comuna Corbeanca pentru taximetre;
g) elaboreaza metodologia privind autorizarea dispeceratelor, conform legislatiei
in vigoare;
h)} aproba si elibereaza autorizatiile de transport, executie si traseu in
conformitate cu legislatia in vigoare;
i) tine evidenta agentilor economici si persoanelor fizice autorizate carora li se
acorda licente de transport, executie si traseu;
j) intocmeste “registrul taximetristilor” si “registrul operatorilor de transport si
ai licentelor”;
k) initiazd licitatiile de trasee pentru transportul de perscane prin servicii
regulate cu microbuze;
I) urmareste respectarea de cdtre operatorii de transport a contractelor de
concesionare;
m) intocmeste rapoarte privind serviciile prestate de catre operatori;
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n) propune spre aprobarea consiliului local sisteme de management ale
serviciului de transport public local;

0) controleazad si ia masuri de respectare a normelor de amenajare, intretinere
si exploatare a statiilor de imbarcare si debarcare;

p) controleazd, impreund cu politia locald, respectarea de catre operatori a
traseelor de transport;

q) coordoneazd organizarea si realizarea activitatilor necesare atribuirii
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de transport public local;

r) gestioneaza activitatile specifice transportului scolar din comuna si a
transportului de marfa (autorizarea transportului pentru vehicule mai mari de
7,51);

s) obtine licentele si autorizatiile necesare desfasurarii activitatilor de transport
pe care le gestioneaza;

t) elibereaza certificate de Tinregistrare pentru vehicule care nu existd
obligativitatea inmatriculdrii;

u) intocmeste documentatiile necesare tiparirii, gestiunii si distribuirii
certificatelor de Inregistrare necesare inregistrarii vehiculelor care nu fac obiectul
fnmatricularii;

v) gestioneazad, distribuie si asigura evidenta modului de eliberare si achitare a
contravalorii certificatelor de inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul
Tnmatriculdrii;

w) primeste cererile si documentatia legala cu privire la radierea din circulatie a
vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

x) Tntocmeste referate care stau ia baza dispozitiilor de primar privind anularea
certificatelor de inregistrare atribuite vehiculelor care nu fac obiectul
Tnmatriculdrii; y) tine evidenta computerizata a vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;

2) in domeniul iluminatului public:
a) verifica periodic modul de functionare a iluminatului public si realizeaza
propuneri de extindere si imbunatatire a serviciuiui;
b) gestioneazad activitatile specifice Tn vedere realizarii unui iluminat arhitectural,
ornamental si ornamental festiv adecvat punerii in valoare a edificiilor de
importantd publicd sau culturala sau decorarii localitatii cu prilejul anumitor
sarbatori;
¢) urmareste stadiul lucrarilor executate, in perioada de garantie si post
garantie;
d) verifica avizele de iluminare si amenajare fatada, buna functionare a
instalatiilor de semaforizare si functionarea corespunzatoare a iluminatului
public stradal din comuna Corbeanca;
e) participa la receptiile partiale/finale ale obiectivelor de investitii;
f) participa la verificarile efectuate asupra sistemului de iluminat;
g) participa la avizarea din punct de vedere tehnic a racordurilor in sistemul de
iluminat public (iluminat arhitectural, publicitate pe stélpi etc).
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3) Alte categorii de atributii:

a) verificad activitdtile de Intretinere si reparare a cailor rutiere, a trotuarelor si a
aleilor, precum si intretinerea sistemelor de canalizare pluviala;

b) asigura gestionarea drumurilor publice locale;

c) elibereaza si urmdreste avizele si acordurile pentru lucrdri ce se executd pe
drumuri si in zona drumurilor publice locale;

d) participa la receptia de terminare a lucrarilor si la receptia finala a lucrarilor
de interventii la retelele ingropate, investitii sau avarii;

e) propune studii si prognoze pentru dezvoltarea §i sistematizarea retelei de
drumuri publice locale;

f) urmadreste intretinerea mijloacelor de transport pentru siguranta circulatiei
rutiere; g) propune completarea si realizarea semnalizdrii pe drumurile publice
locale;

h) participa la intocmirea planului operativ de actiune pe timpul iernii;

i) face propuneri de incadrare a drumurilor locale pe niveluri de viabilitate pe
timpul iernii;

j) urmareste functionalitatea retelei de canalizare pluviald;

k) urmareste realizarea lucrdrilor de retele edilitare, bransamente, racorduri,
extinderi de retele, participa la receptiile la terminarea lucrarilor de interventii;
l) elibereaza si urmareste avizele si acordurile pentru lucrdri ce se executd pe
drumuri si in zona drumurilor publice locale;

m) urmareste lucrdrile de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, locurilor de
joaca pentru copii, altor suprafete din domeniul public sau privat al comunei;
n) verifica Tmpreuna cu politia locald, igiena cartierelor de locuinte de pe raza
Comunei Corbeanca, pentru respectarea prevederilor legale referitoare la
mentinerea curateniei de catre persoanele juridice si persoanele fizice care au
aceste obligatii.

ART. 45

in domeniul protectiei mediului:
Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport
si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

1.

Supravegheaza depozitele de degeuri aflate Tn circumscriptia teritoriala a
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor
incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu gi bunuri
materiale;

. Sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de

nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

. Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a

epizootiilor;

. Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

. Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

Pagina 18 din 59




ART.
. Colaborareazd cu personalul compartimentului/specialisti de prevenire ,

N o

10.

. Verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a

rigolelor, Tndepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

. Verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice

sau juridice, potrivit legii;
Verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

. Verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor

administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum gi a celor
de gospodarire a localitatilor;

Compartiment Protectie Civila
46
formatiilor de interventie, Centrului Operativ cu Activitate Temporara (C.0.A.T.

al C.L.S.U.) si Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si/sau alte
compartimente din cadrul primariei / consiliului local;

. R&spunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de protectie civilg,

in domeniul situatiilor de urgentd si dezastrelor potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

. Intocmeste, actualizeazi, p8streaza si pune in aplicare documentele operative

de interventie;

. Verificd mentinerea in permanenta a starii de igiend si operabilitate a punctelor

de comanda de protectie civild si dotarea acestora conform normativelor in
vigoare,

. Asigurd madsurile organizatorice necesare privind instiinfarea si aducerea

personalului cu atributii in domeniul protectiei civile la sediile respective, in mod
oportun, in caz de dezastre sau la ordin;
Conduce lunar pregatirea formatiilor de interventie de protectie civild;

. VerificA prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate gi de

interventie a institutiei;

. Elaboreazd si supune aprobarii planurile anuale privind activitatile de protectie

civild, de pregatire a formatiunlor de interventie, a salariatilor si populatiei;

. Conduce lunar instructajele si sedintele de pregatire organizate si tine evidenta

participarii la pregatire;
intocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni, alarmare,

protectie N.B.C. deblocare - salvare, medicald, sanitar — veterinara, evacuare,
logistica, dezastre, situatii de urgenta, etc.;
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11. Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor
materiale, valorilor culturale si mediului inconjurdtor impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgentd, dezastrelor si conflictelor armate;

12. Tine evidenta cu necesarul gi existentul materijailelor si mijloacelor de
protectie individuald necesare populatiei si salariatilor;
13. Urmadreste mentinerea in stare de operabilitate/ intretinere a addposturilor

de protectie civila, de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea
acestora;

14, Prezinta informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civil3, a
pregatirii si a altor probleme specifice acestui domeniu;

15. Propune masuri de imbundtatire a activitatii de protectie civila;

16. Acordd asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si operatorilor

economici clasificati din punct de vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea
masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si
ordinelor in vigoare;

17. Participd la activitdtile de prevenire (controale, cursuri, instructaje,
analize, consfatuiri, concursuri) organizate de ISU;

18. Participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitdti conduse de
esaloanele superioare;

19. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli
a fondurilor necesare pentru interventie si realizarea masurilor de protectie
civild;

20. Raspunde de respectarea regulilor de pdstrare, manuire si evidentd a
documentelor secrete si nesecrete, a hartilor si literaturii de protectie civila;
21. Executd atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile

proprii in vigoare;

22. Asigura coordonarea planificarii si realizarii masurilor de protectie civila;

23. Participa la pregatirea Comitetului local pentru situatii de urgenta,
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

24, intocmeste tematica de pregatire si asigurd instruirea salariatilor din
primarie si activitdtile anexe pe linie de situatii de urgenta;

25. Propune Primarului planul de asigurare materiala si financiara;

26. Intocmeste planurile de prevenire si protectie (planul de analiza si

acoperire a riscurilor, planul de aparare la cutremur, planul de evacuare in
cazul producerii unei situatii de urgenta, planul la inundatii, planul de
dezapezire etc.);

27. Intocmeste planurile de pregatire pe linie de situatii de urgeta pentru toate
categoriile de personal si le supune aprobarii;

28. Tine evidenta pregatirii si informeazd structurile superioare despre
aceasta;

29. Participa la toate activitatile de instruire organizate (instructaje, sedinte,
cursuri, bilanturi etc.);

30. Tine evidenta materialelor de protectie civila.
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31. Participa la sedintele Comitetului local pentru situatii de urgenta, consiliaza
membrii comitetuiui asupra problemelor tehnice si de specialitate, asigura
documentatia tehnica de specialitate;

32. Studiaza actele normative din domeniu si face propuneri primarului pentru
aplicarea acestora.

33. Indruma activitatea de prevenire in domeniul situatiilor de urgentd la
unitatile de Tnvatamant si cele subordonate primariei;

34. Pregateste si desfasoara concursurile cu elevii;

35. Participa la elaborarea si aplicarea concepttiei de aparare impotriva
incendiilor la nivelul institutiei;

36. Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

37. Propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitatii de

aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea
impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

38. Indrumd si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si
analizeazd respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta;

39. Prezintd conducerii ori de cate ori situatia impune raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

40. Sprijina pregatirea si participarea servicului voluntar la concursurile
profesionale;

41]. Acorda sprijin si asistenta tehnicd de specialitate centrelor operative
pentru situatii de urgenta in indeplinirea atributiilor.

SECTIUNEA 7
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI ACTE
ADMINISTRATIVE

Compartiment Financiar - Contabilitate
Art. 47
A) In domeniul bugetului:

1) Primeste si verifica indicatorii de fundamentare ai proiectelor de buget prezentati de
compartimentele din cadrul primariei si de unitatile subordonate, cu sau fara
personalitate juridica;

2) Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului local al Comunei Corbeanca, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesare Primarului si Consiliului Local, in vederea aprobarii bugetului anual.

3) fundamenteazd si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza
datelor prezentate de compartimentele din cadrul primariei si a institutiilor de
subordonare locald;

4) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente pentru stabilirea necesarului de
fonduri Tn vederea elabordrii bugetului local, precum si pentru urmarirea / verificarea
incasarii veniturilor provenite din chirii, redevente, taxe, impozite;

5) asigura repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat;
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6) intocmeste comunicarile de bugete pentru toate institutile subordonate, atit la
aprobarea bugetului initial, cat si la rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli care
au loc in cursul anului bugetar;

7) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local al Comunei Corbeanca, la
termenele stabilite, contul anual de incheiere a exercitiului bugetar;

8) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului local al Comunei Corbeanca, conturile
trimestriale de executie atat ale bugetului local, in aprilie pentru primul trimestru, n
iulie, octombrie si decembrie pentru celelalte trimestre;

9) introduce si actualizeaza bugetul aprobat, in FOREXEBUG;

10) stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului local;
11) verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta

Primarului si Consiliului Local orice nereguléd sau incdlcare constatatd, precum si
masurile ce se impun;

12) urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei
financiare si informeaza lunar Primarul;
13) asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile

necesare pentru buna functionare a unitdtilor din domeniul educatiei, sanatatii,
culturii, asistentei sociale, administrarea domeniului public si privat etc;

14) realizeaza verificarea si deschiderea creditelor bugetare aprobate in limita
bugetelor aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, precum si a
modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificarilor de buget, atat
pentru activitatea proprie cat si a institutiilor subordonate;

15) alimenteaza conturile ordonatorilor tertiari de credite prin intocmirea dispozitiilor
bugetare si tine evidenta alimentarilor efectuate;
16) analizeaza bugetele unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat si face

propuneri in legatura cu alocarea fondurilor acestor institutii finantate din bugetul
local;

17) analizeaza solicitarile unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat privind
suplimentarea bugetului de venituri si cheituieli in vederea desfasurarii in conditii
normale a activitatii acestora.

B. in domeniul financiar:

1) urmareste si raspunde de constituirea garantiilor materiale si banesti pentru fiecare
gestionar;

2) urmadreste evidenta contractelor pentru lucrdri de investitii si prestari servicii,
intocmeste situatii cu contractele de executie, verifica valoarea contractului de
executie cu valoarea disponibild din buget aferenta, primeste facturile pentru fiecare
contract, le verifica, le inregistreaza apoi le da catre plata, urmand sa tind evidenta in
continuare a platilor; in cazul facturilor cu termene de valabitate expirate efectueaza
adrese de transmitere catre furnizorul respectiv, dupa ce in prealabil au fost eliminate
toate solutiile legale posibile (colaborare cu toate directiile si compartimentele in acest
sens);tine evidenta garantiilor de buna executie pe fiecare contract, face retinerile la
fiecare factura, pe masura decontarii acesteia; [ primeste procesul verbal de receptie
al lucrarii si verifica daca sunt semnate de persoanele autorizate in urma caruia vireaza
garantia de buna executie retinuta in contul de garantii ale executantului; intocmeste
adresa catre banca furnizorului pentru deblocarea a 70% din garantie de buna
executie, Tn urma cererii Tntocmita de executant, vizatd de persoanele in drept si a
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procesului verbal de terminare al lucrdrii, restul de 30% se vireaza la expirarea
perioadei de garantie; tine evidenta cheltuielilor la fiecare lucrare de investitie si
calculeazad cota de 0,7% conform prevederilor Legii nr. 10/1995, republicatd, respectiv
a Legii nr. 50/1991, republicatd, impreuna cu compartimentele de specialitate;

3) gestioneaza chitantierele si facturile pentru incasarea veniturilor bugetului local;

4) inregistreaza borderourile de debite si incasarile bugetului local, pe surse de venit;

5) efectueaza punctaje cu compartimentul taxe si impozite si subordonati;

6) urmareste depunerea sumelor incasate la casieria centrald;

7) tine evidenta platilor catre diverse asociatii cu care primaria este partener;

8) urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare
si informeaza periodic ordonatorul de credite;

9) asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor
financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite.

Art. 49 Alte atributii:

1) organizeaza, asigura si raspunde conform legii de exercitarea controlului financiar
preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea
operatiunilor;

2) asigura si participa la desfasurarea inventarierii anuale, sau ori de cate ori este nevaoie,
a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin Comunei si administrarea
corespunzatoare a acestora;

3) asigura activitatea de evaluare si reevaluare a bunurilor, conform legii;

4) raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in
domeniul de activitate, in vederea adoptarii lor in Consiliul local;

5) urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor Primarului, a hotarariior
Consiliului local si a celorlalte acte normative care au legatura cu scopul serviciului;

6) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

7} asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

8) verifica intocmirea corectd a registrului de casa privind operatiunile de incasari si plati
in numerar si stabilirea corecta a soldului inscris in acesta;

9) intocmeste deschiderile de credite lunare pe fiecare capitol de cheltuieli in limita
prevederilor aprobate prin buget, dispozitiile bugetare privind repartizarea de credite
bugetare, borderoul centralizator al dispozitiilor bugetare si notele justificative privind
cererea de deschidere de credite;

10) intocmeste si transmite lunar la DGFP IIfov notele justificative privind solicitarea
de sume defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale, de sume
defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate;

11) intocmeste ordine de plata pentru eventualele reglari si compensari intre sursele
de venit si ordine de platd pentru virarea taxelor Incasate pentru alte institutii publice
si pentru distribuirea sumelor rezultate din executare silita;

12) tine evidenta contabilad analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform legii;

13) intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea;

14) intocmeste lunar executia bugetara si urmareste incadrarea in cheltuieli conform

prevederii si clasificatiei bugetare;
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15) intocmeste bilanturile lunare prescurtate, trimestriale, anuale si raportul
explicativ la acestea;

16) prezintd spre aprobarea conducerii institutiei, bilantul, raportul explicativ si
anexele la bilantul centralizat;

17) transmite date pentru analiza situatiei economico-financiare a institutiei si
participa la analiza rezultatelor de bilant;

18) asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului afiat in
administrare si ia toate masurile pentru recuperarea pagubelor in cazul in care acestea
se produc;

19) urmareste respectarea nivelului cheltuielilor administrativ gospodaresti si
propune reducerea sau eliminarea celor nejustificate;

20) asigurd evidenta bonurilor valorice de carburant;

21) asigura anual, repartizarea fondurilor necesare desfasurarii ritmice a tuturor
activitatilor;

22) intocmeste dispozitiile de plata si incasare privind acordarea de avansuri spre
decontare si urmadreste decontarea la timp a acestora;

23) intocmeste fila de cec pentru ridicari de numerar, respectand plafoanele de plati
conform legislatiei in vigoare;

24) primeste si inregistreaza in contabilitate documentele care au stat la baza
intrarilor si iesirilor din magazie;

25) raspunde de virarea retinerilor din salarii a tuturor obligatiilor fata de bugetul de
stat, de bugetul asigurarilor sociale sau terti;

26) intocmeste ordine de plata catre furnizori asigurédnd desfdsurarea ritmica a
operatiunilor de decontare cu acestia;

27) intocmeste facturl si urmareste incasarea contravalorii serviciilor prestate;

28) urmdreste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantarii,
conform listei de investitii si dotari aprobate prin bugetul anual;

29) elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica repartizata serviciului.

Art. 48 Atributii de casierie:
a) colecteazad veniturile din impozite si taxe pe fiecare sursa de venit, respectiv
pe fiecare Tncasator in parte;
b) intocmeste zilnic registrul de casa si opereaza n programul de contabilitate
incasarile zilnice;
c) efectueazd operatiunile de fTncasari in numerar pe baza documentelor
prevazute de legislatia in vigoare;
d) predd zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, impreunad
cu documentele de casa;
e) raspunde de depunerea integralda a numerarului incasat in fiecare zi la
trezorerie, In conturile institutiei;
f) intocmeste si inregistreazd dispozitii de platd pentru cheltuielile care se
deruleaza prin casieria institutiei;
g) intocmeste foile de varsamant si cecurile pentru numerar;
h) tine evidenta soldurilor de casa;
i) raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
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j) elibereaza numerar din caserie numai pe baza uneij dispozitii de platd semnata
de ordonatorul principal de credite, seful ierarhic superior, persocana desemnata
pentru acordarea vizei de CFPP;

k) are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror
altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea
cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile.

Compartimentul Impozite si Taxe Locale
Art. 49

1) Compartimentul Taxe si Impozite este un compartiment functional subordonat sefului
de serviciu, cu urmatoarele atributii specifice:

2) fundamenteazad politica fiscald a unitatii administrativ teritoriale corespunzatoare
cerintelor UAT Corbeanca;

3) propune strategia stabilirii tarifelor practicate la Tnchirieri terenuri si cladiri pentru:
piete, targuri si alte activitati comerciale in functie de obiectul principal de activitate
si In cazul unor evenimente organizate de Comuna Corbeanca;

4) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor pe care le transmite conducatorului superior;

5) fundamenteaza, elaboreaza, implementeazad si monitorizeaza strategii, programe si
proiecte, in domeniile de competenta;

6) initiaza, elaboreaza, analizeaza, avizeaza si promoveaza spre aprobare proiecte de
acte administrative pentru reglementarea domeniilor de activitate gestionate;

7) elaboreaza proiecte de acte administrative in domeniile stabilirii, impunerii, urmaririi
si incasarii impozitelor si taxelor locale, al administrarii creantelor bugetelor locale,
inspectiei fiscale, solutionarii contestatiilor asupra actelor de impunere;

8) indrumd si sprijind personalul din subordine in aplicarea corectd si unitard a
prevederilor legale si Indeplinirea atributiilor ce le sunt conferite prin lege;

9) acorda asistenta contribuabililor pentru aplicarea unitaréd a prevederilor legale Tn
domeniul administrarii creantelor bugetare locale si in domeniul administrarii
veniturilor;

10) sprijina dezvoltarea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale
prin elaborarea de politici fiscale si bugetare la nivelul administratiei publice locale;
11) asigura conceperea modalitatilor de influentare prin impozite si taxe asupra unor

fenomene economice si sociale, inclusiv stabilirea conditiilor de acordare a facilitatilor
fiscale;

12) asigura stabilirea unor masuri in vederea colectarii eficiente a veniturilor;

13) asigura acordarea unei atentii deosebite dezvoltarii unei relatii de parteneriat cu
comunitatea oamenilor de afaceri In vederea colectarii informatiilor necesare realizdrii
unei politici fiscale corespunzatoare cerintelor unitatii administrativ-teritoriale privind
veniturile;

14) asigura dezvoltarea unei preocupari permanente pentru imbunatitirea
activitatii, n special in ceea ce priveste oferirea unor servicii de calitate contribuabilitor
referitoare la informarea corectd asupra respectarii legislatiei in vigoare.
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15) stabilirea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza carora se vor
putea estima veniturile fiscale ale bugetului local

16) realizarea activitdtii de verificare a bazelor de impunere, a legalitatii si
conformitdtii declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de
catre contribuabilii — persoane fizice si juridice, stabilirea diferentelor de plata, precum
si @ accesoriilor aferente acestora;

17) preluarea, verificarea si valorificarea declaratiilor fiscale, cererilor precum si a
altor documente fiscale depuse de contribuabilii - persoane fizice si juridice, verificarea
si solutionarea cererilor, sesizdrilor si reclamatiilor cu privire la stabilirea impozitelor
si taxelor locale, precum si a altor obligatii bugetare, datorate de persoanele fizice si
juridice;

18) verificarea permanenta a patrimoniului contribuabililor, persoane fizice si
juridice, pentru a se identifica bunurile mobile si imobile impozabile nedeclarate si
stabilirea unor eventuale diferente dintre suprafetele si valorile impozabile declarate,
in cazul constructiilor precum si a suprafetelor declarate in cazul terenurilor fata de
cele reale (acolo unde este cazul), urmarindu-se modul de aplicare a nivelurilor de
impozitare si a coeficientilor de corectie aplicate conform legislatiei in vigoare si
respectiv a hotararilor de Consiliu Local;

19) procedeaza la stabilirea din oficiu a impozitelor si taxelor locale in cazul in care
contribuabilii persoane juridice nu depun declaratiile fiscale in termenul stabilit de lege
aplicand prevederile legale in vigoare;

20) ntocmeste din oficiu si transmite, dacd este cazul declaratii fiscale pentru
bunurile identificate si nedeclarate sau declarate partial de catre contribuabilii
persoane fizice si juridice;

21) efectueaza inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale in
vigoare;

22) participa la fundamentarea proiectului bugetului local, pentru partea de venituri;

23) primeste, verificd si solutioneaza cererile de scutire la plata impozitelor, taxelor

si a altor venituri ale bugetului local, pentru categoriile de persoane fizice si juridice
prevazute de actele normative in vigoare;

24) efectueaza actiuni de inspectie fiscala la contribuabilii persoane juridice care
detin proprietati pe raza comunei Corbeanca si datoreaza impozite si taxe locale,
precum si accesoriile aferente acestora, realizand verificarea bazelor de impunere, a
legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, verificarea corectitudinii si exactitatii
indeplinirii obligatiilor de catre contribuabil, verificarea respectdrii legislatiei fiscale,
verificarea sau stabilirea, dupad caz, a bazelor de impunere, stabilirea diferentelor
obligatiilor de platd, precum si a accesoriilor acestora, ludnd masuri pentru incasarea
lor in termen; k) intocmeste si transmite la inceputul fiecarui an fiscal deciziile de

impunere/instiintarile de platd cu obligatiile fiscale pentru contribuabilii - persoane
fizice si juridice, conform prevederilor legale Tn vigoare;
25) intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente

anexate pentru stabilirea obligatiilor fiscale In sarcina contribuabililor - persoane fizice
sau juridice;

26) intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru impozitele si taxele locale
datorate de persoane fizice si juridice si le transmite sefului de serviciu pentru
verificare si avizare;

27) efectueaza operatiunile de incasari pe baza documentelor justificative
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28) verificd sumele achitate in contul fiecarui impozit sau taxa, stabileste diferentele
si le regleaza prin modalitatile legale (operatiuni de restituire, compensare, transfer)
prin intocmirea ordinelor de plata cu sumele respective;

29) intocmeste referatele de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice
si juridice;

30) analizeaza listele de ramasite (situatie solduri) precum si listele de suprasolviri.
31) verifica introducerea datelor in aplicatia informatica si sesizeaza anumite nereguli
care ar putea duce la calcularea eronata a impozitelor si taxelor locale si ia toate
masurile pentru corectarea acestora;

32) salveaza datele introduse in aplicatia informatica cu privire la evidenta impozitelor,
taxelor si a celorlalte venituri ale bugetului local;

33) asigura confidentialitatea, integritatea si securitatea datelor si informatiilor
detinute ca urmare a desfasurarii activitatii in cadrul compartimentului.

Art. 50 Atributii in relatia cu contribuabilii:

a) acorda consiliere cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor locale, precum
si a altor venituri la bugetul local;

b) ofera informatii cu privire la documentele care trebuie depuse, pentru fiecare caz
in parte, in functie de solicitarea contribuabililor si de compartimentul care elibereaza
acele documente sau acte;

¢) acorda consiliere cu privire la modul de completare a cererilor si declaratiilor care
trebuie depuse de contribuabili la registratura primariei, sau, online, prin e-mail;

d) indruma contribuabilii la compartimentele functionale care sunt competente sa
solutioneze solicitarea contribuabilului;

e) aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor — persoane
fizice sau juridice, care incalca legislatia fiscala si ia toate masurile legale ce se impun
pentru Inlaturarea deficientelor constatate;

f) emiterea adeverintelor si certificatelor de atestare fiscala solicitate de contribuabili,
dupa verificarea situatiei fiscale a acestora si a documentatiei Tnaintate de catre
solicitanti;

g) solutioneazd corespondenta cu autoritdtile publice si institutiile publice sau de
interes public cu care colaboreazad in vederea aplicarii codului de procedura fiscala; h)
tine evidenta dosarelor de insolvabili;

i) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie
secretul de serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;

j)} inregistreazd biletele prezentate de organizatorii de spectacole, vizeazd cererea de
declarare a biletelor puse in vanzare, urmareste incasarea impozitelor aferente
biletelor vandute;

k) transmite compartimentului juridic, la solicitarea acestuia, actele si documentele
aflate in dosarul de executare silitd, in vederea solutiondrii contestatiilor formulate
impotriva actelor administrative avand ca obiect impozitele si taxele locale si alte
venituri bugetare, in cazul contestatiilor la executare silita;

I) gestioneaza incasarea amenzilor contraventionale, avand obligatia de a face toate
demersurile legale pentru incasarea acestora

m) procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal a titlurilor
de creanta, in cazul in care acestea nu intrunesc conditiile legale pentru operarea in
evidentele fiscale.

Pagini 27 din 59



Art. 51 Atributii privind activititile comerciale:
a) efectuarea controlului comercial conform atributiilor conferite autoritatilor publice
locale de catre lege.

Compartiment Executari Silite

Art, 52

(1) Compartimentul Executari Silite este un compartiment functional subordonat
sefului de serviciu si are ca misiune colectarea prin executare silita a creantelor fiscale
ale bugetului local al Comunei Corbeanca, provenind din impozite si taxe locale,
amenzi gi alte venituri bugetare, precum si majorari si penalitdti de intarziere aferente
acestora.

(2) Colectarea creantelor fiscale presupune exercitarea de actiuni care au ca scop
stingerea creantelor fiscale efectuate in temeiul unui titlu de creantd sau al unui titlu
executoriu, dupd caz. Executarea silitd a creantelor fiscale se efectueazd n temeiul
unui titlu executoriu emis potrivit prevederilor legale de catre organul de executare
competent in a carui raza teritoriala si are domiciliul fiscal debitorul sau al unui Tnscris
care, potrivit legii, constituie titlu executoriu.Titlul de creanta devine titlu executoriu
fa data la care creanta fiscald este scadenta prin expirarea termenului de plats
prevazut de lege sau stabilit de organul competent ori in alt mod conform legii.
Atributii specifice:

a) desfasoara activitatea de executare silitd a persoanelor fizice si juridice si cea de
stingere a creantelor prin alte modalitati;

b) aplicarea procedurii de executare silita, prevazutd de actele normative in vigoare,
pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si
titluri executorii In cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depésirii termenelor
dupd deschiderea procedurii, trecerea la urmétoarele forme de executare silitd si
anume: infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor, intocmirea de procese
verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;

c) coopereaza cu organele de politie, bancile comerciale, institutiile ce gestioneazd
registre publice, precum gi cu alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicarii
procedurii de executare silita;

d) primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debiteior
neachitate la termen, luand nota si urmarind indeaproape cazurile primite spre
executare;

e) raspunde de intocmirea actelor necesare aplicarii procedurii de executare silitd
(instiintdri de platd, somatii, titluri executorii etc);

f) opereazd in baza de date confirmarile de primire pentru Tnstiintéri, somatii si titluri
executorii;

g) verifica si actualizeaza domiciliul fiscal al contribuabililor;

h) asigurd si organizeazad atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor
sechestrate precum si valorificarea acestora;

i) numeste custodele si administratorul sechestrului si propune spre aprobare
indemnizatia acestora;

j) efectueaza sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;
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k) urmadreste permanent situatia fncasarii debitelor primite spre urmarire, verificd si
face propuneri privind declararea starii de insolvabilitate pentru acestea Tn cadrul
termenului de prescriptie;

I) intocmesgte documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezinta
spre aprobare conducerii sau face cercetari suplimentare;

m) verificd periodic contribuabilii Thscrigi in evidenta separatd si urmareste starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie legal;

n) calculeaza cheltuielile de executare silita si majorarile de intarziere, penalitatile sau
alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu;

o) infiinteazd popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea
popririlor infiintate asupra tertilor popriti pecum si societdtilor bancare si, stabileste,
dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

p) solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea
executdrii silite si a modalitatilor de stingere a creantelor;

q) evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire;

r) intocmeste pe baza datelor detinute centralizatorul listelor de ramédgite si de
suprasolviri, pe feluri de impozite si taxe locale;

s) intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitati si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea
titlurilor executorii primite de la alte organe ale statului;

t) colaboreaza cu organele Ministerului de Interne, organele Ministerului Justitiei si alte
organe ale administratiei publice, In vederea ncasarii creantelor prin executare silitd
sau alte modalitati;

u) repartizeazd sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinei de preferinta
prevazuta de lege, in cazul in care la executarea silitd participd mai multi creditori; v)
asigura Tncasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie si propune masuri de
recuperare a celor prescrise din vina personalului propriu;

w) elaboreaza, pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea
creantelor bugetare;

x) desfasoara activitate pe teren In vederea colectarii/recuperarii debitelor restante de
la persoanele fizice si juridice, amenzile aplicate de serviciile proprii ale institutiei
Comuna Corbeanca

si cele preluate de la institutiile si agentii economici, care constituie venituri la bugetul
local;

y) indeplineste sarcini de executor bugetar (fiscal);

z) solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind incasarea creantelor bugetului local
in baza sarcinilor din legislatia fiscald repartizate de conducere;

aa) raspunde de pdastrarea in conditii de sigurantd maxima a datelor si informatiilor
privind evidenta contribuabililor si a suportului bazei de calcul pentru impozitele gi
taxele locale;

bb) raspunde de pdastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul
activitadtii desfasurate urmarind circuitul acestora in cadrul legal;

cc) asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
evidenta informatica privind impozitele si taxele locale;

dd) gestioneaza Incasarea amenzilor contraventionale, avand obligatia de a face toate
demersurile legale pentru incasarea acestora;
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ee) procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal al titlurilor
de creantd, in cazul In care acestea nu intrunesc conditiile legale pentru operarea in
evidentele fiscale.

Compartiment Resurse umane, Juridic si Acte Administrative

Art. 53 in domeniul Resurse Umane:

1. Asigurd managementul resurselor umane pentru personalul angajat in cadrul Primariei
Corbeanca si al contractelor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

2. Intocmeste documentatia necesara conform legii, pentru organizarea/ reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului, al serviciilor publice de interes local ale
Comunei Corbeanca, |la propunerea conducatorilor acestora si cu aprobarea Primarului
sau la initiativa Primarului;

3. Gestioneaza evidenta si cariera functionarilor publici si a personalului contractual din
Primaria Corbeanca, precum si ai asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, si
asigurd elaborarea actelor cu privire la conducatorii serviciilor si institutiilor publice de
interes local, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

4. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul Primdriei si pentru conducatorii

serviciilor publice de interes local.

. Colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

. Comunicad Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare
de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice prin portalul de management;

7. Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si/sau temporar vacante din cadrul Primariei Comunei Corbeanca,
conform prevederilor legale;

8. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
si intocmeste documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisgi,
pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de concurs/examen si in conformitate cu
prevederile legale;

9. Organizeazd desfasurarea concursurilor de promovare in clasd/studii superioare si in
grad profesional ;

10. Intocmeste documentele pentru angajare/numire in functia publicd, angajare
personal cu contract individual de muncd, modificarea si incetarea raportului de
serviciu/ contractului individual de munca, precum si documentele pentru acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia privind functia publica
pentru personalul Primariei Comunei Corbeanca;

11. Intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de muncg, conform
prevederilor legale;

12. Elibereaza, la cerere, salariatilor proprii, adeverinte privind calitatea de
salariat, privind vechimea in munca, privind vechimea Tn specialitate, privind drepturile
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salariale pentru pericada lucratd in Primaria Comunei Corbeanca in vederea
reconstituirii carnetelor de muncad si adeverinte care atesta sporul de vechime in
vederea pensionarii, indemnizatie crestere copil in varstd de pana la 2 ani, etc;

13. Selectioneaza si preda ia arhiva dosarele profesionale si dosarele personale,
care au termen de pastrare permanent, conform legii arhivelor;
14, Calculeaza vechimea in munca la incadrare si lunar emite proiectele de

dispozitie privind salarizarea personalului caruia i s-a modificat vechimea in munca si
i s-a schimbat gradatia;

15. Asigura introducerea in aplicatia informatica a datelor salariatilor angajati prin
concurs, transfer precum si @ personalului detasat in institutie;

16. Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor,
in baza cererilor acestora;

17. intocmeste documentele Tn vederea acorddrii de concedii cu/férd platd, de
studii, conform prevederilor legale si {ine evidenta acestora;

18. Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare

ale functionarilor publici/ rapoartele si figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca;

19. Verificd si avizeaza foile de prezenta colectivd (pontajele) si le preda
Compartimentului Financiar Contabilitate;

20. Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de
varsta, anticipatd sau invaliditate, pentru personalul din Prim&ria Comunei Corbeanca;

21. Solicitd personalului din aparatul de specialitate Tntocmirea si/sau
actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, le centralizeaza si le
transmite ANI si asigurd gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;

22. Asigura corespondenta si colaboreazd cu organele indreptédtite de lege si
transmite datele solicitate de catre acestea;

23. Asigura completarea formularelor statistice privind functiile publice si
functionarii publici;

24, Intocmeste orice alte lucrdri prevdzute de Codul Muncii si alte prevederi
legale.

25. Asigura initierea proiectelor de Dispozitii ale Primarului General si de Hotarari

ale Consiliului Local, privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si a statului de
functii al Corbeanca, in baza concluziilor analizei conducdtorului institutiei si/sau
propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

26. Gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale
ale salariatilor angajati cu contract individual de muncd, conform prevederilor legale;

27. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor
madificarilor conform dispozitiilor primite;

28. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestuia, Tn termenele prevazute de lege;

29. Elaboreaza si urmareste planul anual de perfectionare profesionalda, conform
legii;
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30. Asigurd intocmirea formalitdtilor necesare in vederea transformarii posturilor
vacante si/sau temporar vacante;

31. Gestioneaza fisele de post (evidentd, arhivare, inregistrare, transmitere |a
salariati) pentru toti angajatii Primariei Corbeanca;

32. Asigura Tntocmirea si transmiterea tuturor situatiilor statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale ce tin de competenta serviciului;

33. intocmeste si elibereaza legitimatii de acces in unitate sau ecusoane pentru
personalul institutiei;

34. Asigurd Securitatea si Sanadtatea n Muncd prin elaborarea de planuri si
instructiuni, instruirea lucratorilor, identificarea echipamentelor de protectie necesare
si colaborarea cu alte parti implicate in prevenire.

Art. 53 In domeniul Juridic:

1) Reprezinta interesele Comunei Corbeanca si ale Primarului la instantele
judecatoresti si jurisdictionale, a altor autoritdti ale administratiei publice locale,
a Parchetelor si Notarilor, a altor organe si organisme, precum si a persoanelor
fizice si juridice, conform sferei proprii de atributii si competente, abilitarilor si
cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare;

2) Intocmeste si redacteazd actiunile, intdmpindrile, actiunile reconventionale,
recursurile, cererile de revizuire, cererile de contestatie in anulare in care este
parte comuna Corbeanca, Consiliul local al comunei Corbeanca, Primarul
comunei Corbeanca

3) Inregistreazd si pregdteste cauzele in care Comuna Caorbeanca, Consiliul Local al
comunei Corbeanca sau primarul comunei Corbeanca sunt parte, sens in care se
asigurd prezenta la termenele de judecatd;

4) Aduce la cunostinta ordonatorului principal de credite, de indatd hotararile
judecatoresti nefavorabile institutiei, prin care au fost acordate despdgubiri,
daune cominatorii sau cheltuieli de judecata si va propune masurile necesare
pentru inldturarea, diminuarea ori limitarea acestora

5} Avizeaza si participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce urmeaza

a fi adoptate de Consiliul Local, in conformitate cu actele normative in vigoare;

6) Pune tn aplicare hotaréarile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

7) Avizeaza din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de Primar;

8) Solutioneaza solicitarile care fac obiectul legilor proprietatii.

9) acordd rdspunsuri in vederea solutiondrii in termenul legal a corespondentei
repartizate spre rezolvare;

10) in aplicarea actelor normative in vigoare, redacteaza note sau circulare
interne menite sa expliciteze sensul anumitor acte normative sau sé alinieze
practica interna a institutiei la exigentele acestor acte normative;

11) asigura reactualizarea permanentd a legislatiei in vigoare, implicit
cunoasterea si aprofundarea acesteia;
12) urmareste executarea hotdrarilor judecatoresti ramase definitive in

cauzele pe care le-a instrumentat;
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13) acorda asistentad juridicad serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Corbeanca;

14) verificd aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a
contractelor de achizitii publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice,
a contractelor de concesiune terenuri, a contractelor de inchiriere, a contractelor
de comodat, de dare in administrare, asociere si parteneriat public- privat;

15) face propuneri pentru continutul contractelor - cadru care urmeaza a fi
supuse aprobarii consiliului local;

16) verificd contractele in care Comuna Corbeanca este parte si le semneaza,
dacad este cazul;

17) colaboreaza |la redactarea proiectelor de acte administrative;

18) arhiveaza documentele create in cadrul compartimentului;

19) atributii in ceea ce priveste aplicarea la nivelul comunei Corbeanca a Legii

nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri
proprietate publica gi privatd a statului cu destinatie agricoia si Infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului;

20) tine evidenta procedurilor de sistem si a procedurilor operationale

21) ntocmeste lista documentelor externe si o actualizeaza cu toate cerintele
legale aplicabile institutiei, identificate de catre responsabilii de procese, si 0
pune la dispozitia aparatului de specialitate

22) indeplineste oricare alte atributii si lucrdri cu caracter juridic

23) prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Art. 54 In domeniul Acte administrative:

1)  Inregistreaza in registre unice, speciale, in ordine cronologicd pentru numar
si data certd, dispozitiile emise de Primarul Comunei Corbeanca si tine Tn
evidentd, exemplarul original ai acestora;

2) Realizeazd operatiunile de comunicare a dispozitiilor emise de Primarul
Comunei Corbeanca catre compartimentele si persoanele implicate, Tn
vederea executarii acestora, cu respectarea Regulamentului General privind
Protectia Datelor;

3) Realizeazd operatiunile de comunicare a hotaréarilor Consiliului Local al
Comunei Corbeanca, catre compartimentele si persoanele implicate, Tn
vederea executarii acestora, cand este cazul, cu respectarea Regulamentuiui
General privind Protectia Datelor;

4) Inainteaza in termenul legal, catre Institutia Prefectului Ilfov, in vederea
exercitarii controlului legalitatii actelor administrative, dispozitiile emise de
Primarul Comunei Corbeanca;

5)  Asigurd aducerea la cunostinta publica prin postare pe site-ul Primariei
Comunei Corbeanca si publicare in Monitorul Oficial Judetului Ilfov a
actelor administrative - hotarari ale Consiliului Local Corbeanca/Dispozitii
Primar cu caracter normativ, de interes general pentru cetdtenii comunei;

6) Efectueaza mentiunile ,modifica", ,anuleaza", ,abrogad" pe actele
administrative emise anterior;
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5) Asigura evidenta nominalizarilor in comisiile/consilile de administratie
constituite prin hotdrari ale Consiliului Local Corbeanca/dispozitii Primar;

6) Asigura pregatirea documentelor din evidenta serviciului pentru predarea
acestora in arhiva Primariei Comunei Corbeanca si intocmeste inventarele si
procesele verbale aferente.

7) Efectueazd operatiuni de transpunere electronicd a registrelor speciale de
decizii/dispozitii aflate In arhiva Primariei, asigurand astfel o baza proprie de
date care sa eficientizeze activitatea de cercetare in arhiva in scopul solutionarii
petitiilor adresate directiei.

8) Intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formulareie tip pentru
avizarea rapoartelor si proiectelor de hotdrari din ordinea de zi a sedinselor
Consiliului Local;

9) Pregateste materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii Consiliului Local,;

10) Convoaca membrii Consiliului Local pentru sedintele de consiliu;

11) Asigurd intocmirea proceselor verbale;

12) Intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedinte;

13) Constituie dosarele de sedinta;

14) Tine evidenta Hotédrarilor Consiliului Local intr-un registru special;

15) Distribuie catre compartimentele functionale si persoanelor juridice
interesate, hotararile Consiliului Local;

16) Tine la zi baza de date privind hotararile adoptate de Consiliul Local;

17) Urmareste coroborarea hotararilor Consiliului Local cu actele normative cu
putere juridicd superioara;

18) Tn exercitarea atributiilor specifice colaboreazd cu toate compartimentele

din structura organizatorica a Institutiei primarului comunei Corbeanca, toate
serviciile publice de specialitate, institutiile publice si societdtile comerciale aflate
n subordinea Consiliului local Corbeanca sau la care acesta este actionar,
autoritati ale administratiei centrale si locale, Presedintia si Guvernul Romaniel,
Prefectura, etc.

SECTIUNEA 8

Compartiment Audit Public Intern
Art. 55

. Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public intern,

avizate de cdtre U.C.A.A.P.I., (Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern);

. Elaboreaz3 proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o pericada

de 3 ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

. Raporteazad periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din

activitdtile sale de audit;

. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
. Raporteaza imediat Primarului, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile

prejudicii;
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. Face demersurile legale privind sanctionarea personalului in situatia in care, personalul
de executie sau de conducere implicat in activitatea auditatd, refuzd s& prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiuniior de audit public intern.

. Propune actualizarea planului anual de audit public intern Tn functie de modificarile
legislative sau organizatorice si solicitarile Primarului General, U.C.A.A.P.1. si Curtii de
Conturi;

. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/conformitate,
de sistem, de audit al performantei), planificate la structurile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului pentru a evalua daca sistemele de management si control
sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

9.Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/conformitate,
de sistem, de audit al performantei), planificate pentru institutii si servicii publice de
interes local, atunci cand necesitétile reale impun acest lucru;

10.Efectueazad misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului, in cazul
unor sesizari sau altor situatii care impun acest lucru;

11.Mentine baza de date actualizatd, privind persoanele si datele de contact ale
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

SECTIUNEA 9

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Art. 56

. Constituirea dosarele beneficiarilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completdrile ulteriocare;

. Constituirea dosarelor pentru ajutoare de urgenta, potrivit Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Intocmirea documentelor pentru beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei in
perioada 1 noiembrie — 31 martie, potrivit Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Constituirea dosarelor pentru beneficiarii Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru incélzirea locuintei, precum si a unor
facilitdti populatiei pentru plata energiei termice, cu modificarile si completarile
ultericare, masuri de protectie sociala in perioada sezonului rece;

. Constituirea dosarelor beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Constituirea dosarelor beneficiarilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.148/2005
privind sustinerea familiei in vederea cregterii copilului, cu modificdrile si completdrile
ultericare, OUG 111/2011.

. Constituirea dosarelor beneficiarilor Legii nr.396/2006 privind acordarea unui sprijin
financiar la constituire familiei;
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8. Constituirea dosarelor beneficiarilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile ulterioare;

9. Efectuarea anchetelor sociale si intocmirea rapoartelor de ancheta sociald, la cererea
insitutiilor abilitate;

10. Centralizarea situatiei privind copiii ai cdror parinti sunt plecati la munca in
strainatate potrivit Ordinului nr. 19/2006 privind activitdtile de identificare, interventie
si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la munca in straindtate;

11. Intocmirea situatiei privind Hotdrdrea nr.799/2014 privind implementarea
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate;

12. Intocmirea documentatiilor beneficiarilor Ordinului nr.491/2003 pentru aprobarea
Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazd in unitdti de
asistentd medico-sociale;

13. Certificd prin dovada si ia declaratii privind intentia de a pleca la munca in strainatate
persoanelor care au sau nu au copii minori potrivit Hotararea Guvernului nr.683/2006
pentru completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in straindtate, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr.384/2001;

14. Centralizarea situatiei privind beneficiarii de ajutor social care vor primii asigurarea
obligatorie potrivit Legii nr.260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor
impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren sau inundatiilor;

15. Colaboreazad cu organizatii non guvernamentale de rromi in vederea intocmirii
actelor de identitate;

16. Asistd si indruma cazurile sociale ale persoanelor de etnie rroma, pentru a beneficia
de serviciile sociale oferite, ajutor social, alocatiile monoparentale gi complementare
ajutor pentru incalzire, etc;

17. Solutioneaza si aite adrese repartizate spre rezolvare, conform prevederilor legale

18. Atributii autoritate tutelara:

o Intocmirea si comunicarea dispozitiilor pentru instituirea curatelei pentru
minori;

o intocmirea dispozitiilor privind incuviintarea vanzarii, cumpararii de bunuri
imobile pentru minori si persoane bolnave;

o numirea de curatori in cauze succesorale pentru minori, sau in orice alta
situatie in care parintele este impiedicat sa-I reprezinte, din cauza bolii sau
din alte motive;

o verificarea in teren in vederea redactarii anchetelor sociale pentru:
divorturi, minori infractori, persoane varstnice, alocatii suplimentare,
amanarea sau intreruperea executarii pedepsei condamnatilor care au
probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in comuna
Corbeanca la solicitarea altor autoritasi si institutii, etc;

o asistarea persoanelor varstnice la Tncheierea contractelor de intretinere;

o prelucrarea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiel sau stimulentului
pentru cresterea copilului pand la varsta de 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul
copilului cu handicap;

o verificarea si intocmirea dispozitiilor in vederea obtinerii alocatiei nou
nascut;
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verificarea dosarelor privind acordarea alocatiei de stat si transmiterea
catre Agentia Judetend Plati si Inspectie Sociala;

intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertiza medicala -
copii si adulti - Tn vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu
handicap;

verificarea anuald sau ori de cate ori este nevoie a tutelei minorilor i
persoanelor puse sub interdictie;

verificarea anuald sau ori de cate ori situatia o impune a tutorilor si
curatorilor aflati in evidenta;

intocmirea documentatiei in vederea acordarii unor ajutoare de urgenta,
precum si pentru inhumarea decedatilor neidentificati, a celor fara
apartindtori sau aflati intr-o stare de dependentd sociala;

efectuarea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitdti in vederea
beneficierii de scutiri la plata impozitului pe clddiri si automobile cu
dispozitive adaptate. Estimarea valorii acestor scutiri in vederea estimarii
influentei asupra bugetului, reevaluare anuald a acestor scutiri;

ART. 57 Mediator sanitar

o Atributii si responsabilitati, conform Normelor Tehnice din 14 august 2002
privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii mediatorilor sanitari:
a) cultivd increderea reciprocd dintre autoritdtile publice locale si

comunitatea din care face parte;

b) faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-

c)

sanitar;

catagrafiazd gravidele si lauzele Tn vederea efectudrii controalelor
medicale periodice prenatale si post-partum; le explica acestora
necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste la
aceste controale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie si cu
celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le

in sistemul cultural traditional al comunitadtii de romi;

e) catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

f)

explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveazad alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si

alimentatia la san;

h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare)

i)

i)

medicului de familie;

sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii
imunizarilor in cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor
clinice de bilant la copiii cu varsta intre 0-7 ani;

explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de
sanatate, precum si procedeul prin care poate fi obtinutd calitatea de
asigurat;
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k) explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de
autoritdtile competente;

l) faciliteazd acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda
asistenta medicald de urgenta;

m)mobilizeazd si Tnsoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate
publica (campanii de vaccinare, campanii de informare, educare,
constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

n) participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale
din cadrul directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuregti;

o) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictad a acestora, explica
rolul tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale
acestuia si supravegheaza administrarea medicamentelor (de exemplu:
tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

p) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau
de controlul situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor
adecvate (explicd membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de
urmarit);

q) semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul
comunitatii (focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme
de igiena apei etc.);

r) semnaleazd in scris directiilor de sdndtate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti problemele identificate privind accesul membrilor
comunitatii pe care 1i deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicald primara:

s) imunizari, conform programului national de imunizari;- examenul de bilant
al copilului cu varsta intre 0-7 ani;

t} supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de
Ministerul Sanatatii i Familiei;

u) depistarea activa a cazurilor de TBC;

v) asistenta medicald de urgentd;

w) semnaleazd asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor.

ART. 58 Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

Atributii specifice:
sa asigure ingrijirea corespunzatoare a persoanei cu handicap grav;
sd respecte i s& urmeze activiatile si serviciile prevazute Tn planul de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv in planul de servicii a adultului cu handicap
grav;
sa insoteasca persoana cu handicap grav, la termenul necesar sau solicitare,
pentru evaluare si reevaluare, la comisiile de competenta in domeniu;
asigurarea ingrijirilor primare si supravegherea starii de sanatate a persoanei cu
handicap grav;
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e) asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap grav in familie si

f)
g)

comunitate;
supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handicap;
asigura alimentatia corespunzatoare a deficientului;

h) serveste masa respectand orele de masa, asigurand vesela si conditiile igienico

i)
i)

k)

)

- sanitare necesare;

alimenteaza direct sau sprijina direct bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor,
urmarind educarea si formarea drepturilor de autonomie;

asigurd igiena corporald a bolnavilor, a lenjeriei de corp, articole de
imbracdminte, lenjeria de pat si a cazarmamentului, dupa caz insoteste bolnavul
la grupul sanitar { baie );

organizeaza si raspunde de intretinerea curateniei si a madsurilor igienico -
sanitare in spatiul de cazare;

participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanei ingrijite, implicandu
-se permanent fn viata cotidiana;

m)asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele

n)
0)

P)

Q)
r)

de boald sau acutizate si masurile ce se impun ( transport spital, solicitare
control medicalde specialitate la domiciliu);

stimuleazd personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii
afective cu acesta;

participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de
institutiile specializate;

sd comunice Directiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectiei copilului Iifov,
respectiv Comisiei de Evaluare a Persocanelor Adulte cu Handicap, in termen de
48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenitd n starea fizica,
psihicd sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa
maodifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

sd colaboreze cu asistentii sociali sd specialistii care au ca scop recuperarea,
reabilitarea, orientarea profesionala si integrarea socialg;

executd si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupd, trasate de
primar sau persoanele imputernicite de acesta.

SECTIUNEA 10

Compartiment Invatidmant

ART.59

. Fundamenteaza decizii administrative Tn domeniul specific de activitate;

. Identifica, initiazd si implementeaza programe si proiecte in domeniul specific de
activitate;

. Participa la initierea si/sau implementarea de proiecte in domeniul specific de
activitate, finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene, in care Comuna
Corbeanca este beneficiar sau partener;

. Elaboreaza si/sau participa la elaborarea de strategii, aplicabile la nivel local in

. domeniul specific de activitate, urmareste adoptarea acestora si coordoneaza
activitatea de implementare;
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6. Colaboreazd cu Ministerul Educatiei Nationale si cu organizatiile de profil pentru
promovarea/derularea la nivel local a programelor/proiectelor/evenimentelor dedicate
educatiei globale;

7. Fundamenteaza si supune aprobarii Primarului si Consiliului Local participarea
Comunei Corbeanca la programele si proiectele derulate la nivel local Tn scopul
dezvoltarii educatiei, in Comuna Corbeanca;

8. Realizeazd si actualizeazd bazele de date referitoare la unitatile de Tnvatamant din
Comuna;

B :ransportul elevilor/prescolarilor la unititile de invatdmant;

SECTIUNEA 11
SERVICIUL DEZVOLTARE

Compartiment achizitii publice
Art. 60

1. Analizeaza propunerile de achizitii de bunuri, servicii si lucrari ale institutiei si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, pe baza referatelor de necesitate,
in urma analizei, procedand la elaborarea Strategiei anuale de achizitii publice,
respectiv a Programului anual al achizitiilor;

2. Organizeazd si deruleazd procedurile de achizitii publice pentru toate structurile
organizatorice ale institutiei, conform legislatiei in vigoare;

3. Intocmeste contractele de achizitie publica, actele aditionale si rezilierea acestora
(dupa caz), conform legislatiei in vigoare in colaborare cu responsabilul Juridic;

4. Aduce la cunostinta Primarului, pe baza de referat, necesitatea constituirii comisiilor
de evaluare a ofertelor, colectivul de intocmire a documentatiei pentru elaborarea si
prezentarea ofertelor, intocmind proiect de dispozitie in acest sens;

5. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

6. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt previzute de lege;

7. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

8. Realizeaza achizitiile directe conform legislatiei in vigoare;

9, Intocmeste dosarul achizitilor publice, rdspunde de completitudinea acestuia Si
corectitudinea documentelor emise, dosar care se pastreaza si arhiveaza conform
termenelor aprobate sau stabilite prin lege;

10. Raspunde de derularea legald si in bune conditii a achizitiilor publice organizate
de institutie;

11. Tntocmeste procesele verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor
de achizitie publica;

12. Primeste solicitdrile de clarificari, precum si clarificdrile transmise/primite de
autoritatea contractanta;

13. intocmeste raportul procedurii de atribuire;
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14, Participa la solutionarea contestatiilor formulate in cadrul procedurii de atribuire,
dacd este cazul, impreuna cu compartimentul juridic;

15. Comunica in termen rezultatele procedurilor de achizitie publicd, catre ofertantii
participanti;

16. Transmite in termen rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept,
prin colaborare cu compartimentele de resort;

17. Aduce la cunostintd in scris Serviciului Financiar-Contabilitate restituirea
garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

18. incheie contractele de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitli

organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri, i convoaca pe acestia pentru semnare,
transmitand ulterior catre compartimentele de specialitate (Compartimentului
Contabilitate, buget, Compartimentul luridic si Compartimentele solicitante), copie
dupa contracte, pentru urmarirea modului de indeplinire a clauzelor contractuale;

19. Confirma clauzele contractuale obligatorii, respectiv prevederile contractuale
care fac referire 1a obiectul principal al contractului, pret si modalitati de plata, durata
contractului, documentele contractului;

20. Gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate, care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele
acestora;

21. Se acorda dreptul de a semna electronic documentatiile de atribuire, precum si
alte documente prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor publice ce vor fi puse
la dispozitia ANAP sau transmise in SEAP;

22. Publica in SICAP documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale, transmis de celelalte compartimente ale autoritatii contractante,
conform legislatiei in vigoare;

23. Duce la indeplinire prevederile legislatiei din domeniul achizitiilor publice si aplica
semnaturile electronice numai pe actele emise Tn exercitarea acestei atributii;
24, Raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor (in domeniul achizitiilor publice)

semnate electronic si efectuarea demersurilor necesare pentru obtinerea semnaturii
electronice;

25. Stabilind necesarul conform prevederilor bugetare pentru produse, servicii si
lucrdri centralizeaza impreund cu functionarul din cadrul Serviciului Contabilitate Buget
referatele de necesitate emise de structurile functionale;

26. Avizeaza documentele de plata pentru achizitiile prevazute in programul de
achizitii, conform contractelor incheiate;
27. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea

inregistrarii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

28. Urmareste respectarea termenelor si efectuarea receptiilor, conform
contractelor incheiate in acest scop;
29. Initiaza intocmirea adresei catre banca furnizorului pentru deblocarea a 70% din

garantia de bund executie, in urma cererii intocmitda de executant, vizatd de
persoanele in drept si a procesului verbal de terminare al lucrarii, restul de 30% se
vireaza la expirarea perioadei de garantie;
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30.

10.
11.

Elaboreaza si redacteaza corespondenta specificd domeniului de activitate.
Compartiment Investitii si Fonduri Europene
ART. 61
. Propune lista de investitii in domeniul reabilitarii/construirii/reparatiilor curente

pentru: strazi si trotuare, parcari, cladiri etc, aflate in proprietatea publicd sau privata
a autoritatii publice locale, care se constituie anexa la bugetul local al comunei;

. Colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul aparatului de specialitate

al Comunei Corbeanca, precum si cu institutiile subordonate, in vederea fundamentarii
bugetelor anuale ale comunei pentru lucrarile de investitii din fonduri proprii sau
fonduri externe;

. Asigurd activitatea, din punctul de vedere al urmaririi obiectivelor proprii de investitii

din domeniul de gospodarire comunala, administrarea si intretinerea strazilor sau a
obiectivelor social-culturale, acordand atentie folosirii si gestionarii fondurilor alocate
pentru elaborarea documentatiilor pentru executie cu scopul darii in folosinta la termen
si la parametrii proiectati ai acestor obiective;

Propune/intocmeste, dupa caz, documente aferente lucrarilor de investitii (propuneri
bugetare, angajamente bugetare, ordonantari de platd, contracte, acte aditionale,
situatii, investitii, corespondenta interna si externa cu contractantii sau cu terti
implicati in activitatea de investitii, situatii de lucrari etc).

. Intocmeste raportérile/réspunsurile periodice sau solicitate pentru investitiile realizate

pe surse de finantare;

. Desfasoard activitatea de pregatire si urmarire a realizdrii executiei lucradrilor de

constructii, colabordnd cu entitdtile subordonate, cu unitatile de proiectare si cu
constructorii in vederea realizarii la termen a obiectivelor;

. Propune primarului componenta comisiilor de receptie pentru lucrarile proprii cat si

pentru obiectivele de investitii ale entitatilor subordonate institutiei Comuna
Corbeanca si asigura sprijinul tehnic necesar, in vederea promovarii, urmaririi sau
receptionarii lucrarilor;

. Urmareste pe teren executia lucrarilor de constructii la investitiile proprii, lucrarile de

reparatii de la entitatile subordonate care detin in administrare bunuri din domeniul
public sau privat al comunei, precum si modul cum sunt respectate documentatiile
tehnico-economice aprobate;

. Propune impreuna cu compartimenteie de resort, contractarea, conform normelor, a

lucrarilor specifice in limitele sumelor alocate din bugetul anual potrivit listelor de
investitii;
Elaboreazd tema de proiectare (prima forma);
intocmeste referatul de necesitate si caietul de sarcini In vederea initierii
procedurii de achizitie publicd privind intocmirea documentatiei tehnico-economice in
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diferite faze de proiectare: Studiu de Fezabilitate, Expertiza Tehnica, Documentatia de
Avizare a Lucrarifor de Interventie, documentatia pentru Autorizatia de Construire,
Documentatia pentru Autorizatia de Desfiintare;

12. Urmareste derularea contractelor de achizitie publica privind intocmirea
documentatiei tehnicoeconomice si executia obiectivelor de investitii de care
raspunde;

13. Preia de la operatorii economici documentatia tehnico-economica pe baza de
proces-verbal de predare-primire;
14. Intocmeste referatul de necesitate pentru plata avizelor, acordurilor necesare

emiterii autorizatiei de construire pentru obiectivele de investitii de care raspunde; 0)
intocmeste cererile si pregateste documentatia pentru obtinerea avizelor privind
obiectivele de investitii de care raspunde;

15. Intocmeste Referatul de necesitate pentru plata cotelor conform legii cétre
autoritatile competente (cote ISC);
16. Verificd documentatia tehnico-economica din punctul de vedere al continutului-

cadru in conformitate cu legislatia in vigoare pentru obiectivele de care raspunde dupa
primirea de la firmele de specialitate si formuleazd obiectiuni in conformitate cu
prevederile contractului;

17. Asigura verificarea conditiilor de calitate de catre un verificator atestat a
documentatiei tehnicoeconomice in toate fazele de proiectare prevazute de legislatia
in vigoare; dacad sunt identificate neconformitdti ale documentatiei, intreprinde
demersuriie necesare pentru corectarea documentatiei de cadtre proiectant;

18. Intocmeste caietul de sarcini in vederea initierii procedurii de achizitie public
pentru executia lucrarilor necesare realizarii investitiei;
19. Urmdrirea executiei investitiei, verificarea fintocmirii corecte conform

contractului de lucrari a situatiilor de plata atat scriptic cat si in teren, a proceselor
verbale de receptie a lucrarilor;

20. Inregistreazd si verificd concordanta facturilor cu situatiile de platd si verificd
documentatiile aferente Dispozitiilor de Santier;

21. Intocmeste referatul de necesitate pentru prelungirea justificatd a termenului de
executie a lucrarilor;

22. Participd la fazele de executie ale investitiei in conformitate cu programul de
control al calitatii;

23. Intocmeste documentele necesare in vederea organizdrii receptiilor pentru

obiectivele de investitii, primeste cartea tehnica a constructiilor de la dirigintele de
santier, preda obiectivelor in exploatare si administrare dupa finalizare;

24, Participa la receptia la terminarea lucrarilor/finald a obiectivului de investitii de
care raspunde;

25. Analizeazd documentatiile tehnico-economice in vederea avizarii si promovarii
lucrarilor de investitii ale Consiliului Local;

26. Urmareste derularea angajamentelor legale (contracte de achizitie publica etc);
dd) emite angajamentul bugetar pe natura de cheltuieli, raspunde de intocmirea
proiectului de angajament legal (contract de achizitie publicd, nota de comanda,
acorduri de Tmprumut etc.), de semnarea acestuia, aplicarea stampilei cu sintagma
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"Confirmat realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor” si transmiterea cdtre
Serviciul Financiar-Contabilitate pentru incadrarea in prevederi bugetare si viza CFPP,
precum si ordonatorului de credite;

27. Semneaza contractele pentru investitii Tn vederea asigurarii si confirmarii
clauzelor contractuale reprezentand obligatiile principale ale partilor si a clauzelor
contractuale specifice reprezentadnd prevederi contractuale stabilite, de regula, prin
acordul partilor care pot face referire la subcontractori, garantia de buna executie,
garantia de calitate, modalitatea de ajustare a pretului, termene de executare a
obligatiilor partilor, receptii, inspectii, teste, ambalare, marcare, transport, asigurari;

28. Asigura si raspunde pentru intocmirea centralizatorului decontarilor justificative
si respectarea graficului de executie in termen la lucrdrile de investitii, aferente
contractelor de lucrari sau servicii in sfera serviciului, sesizand orice abateri sefului
ierarhic;

29. Formuleazd propuneri privind prioritatile Tn repartizarea sumelor pe fiecare
obiectiv asigurand utilizarea rationald si eficienta a fondurilor si realizarea obiectivelor
de investitii;

30. Asigurd si confirmd executia lucrarilor prin verificarea la fata locului a lucrarilor
real executate, conform obiectului angajamentului legal incheiat pana la momentul
decontarii prin confirmarea articolelor de materiale cuprinse in situatiile de lucrari si
acceptate la plata cu cele identificate in lucrarile de constructii executate pe teren;

31. Efectueaza activitati de relatii cu publicul, consilierea, acordarea de sprijin celor
care se adreseaza cu diferite probleme din sfera de activitate a compartimentului.

ART. 62

1. Coordoneaza intocmirea aplicatiilor/documentatiilor de finantare, pentru
proiectele Comunei Corbeanca, prin aparatul de specialitate sau
externalizate, finantabile din fonduri nerambursabile si urmadreste
implementarea si post-implementarea acestor;

2. Gestioneaza procesul de identificare, promovare si aprobare a finantarilor
externe nerambursabile pentru proiectele Comunei Corbeanca, gestioneaza
relatiile functionale cu finantatorii externi, institutiile si organismele implicate
in managementul programelor de finantare, realizeaza managementul si
urmarirea post-implementare;

3.  Asigurd consultantd in vederea finantarii proiectului de investitii:

a. identificd nevoia tinand cont de oportunitatile oferite de fondul vizat si
avand Tn vedere tipurile de nevoi si Thcadrarea acestora in programele
aferente;

b. analizeaza programele lansate, identificand noi oportunitati pentru
dezvoltarea proiectului, Tn acord cu ghidurile aferente fiecarui program si
cu ideea proiectului;
schiteaza ideea de proiect conform legislatiei in vigoare;

. stabileste eligibilitatea ideii conform legislatiei in vigoare si normelor de

aplicare specifice tipului de proiect.

oo
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Pregdteste informatia si documentarea in vederea realizarii proiectului:

a. identifica conditiile de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de
aplicare specifice tipului de proiect;

b. analizeaza contextul de derulare aproiectului si previziunile de dezvoltare
ale acestuia, prin raportare la legislatia in vigoare;

c. analizeaza conditiile financiare si normele de aplicare specifice;

d. stabileste documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie
de sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finantare aferenta
proiectului, respectand legislatia in vigoare;

e. identifica grupurile tinta eligibile, sectorul de activitate, ideea proiectuiui,
legislatia in vigoare si ludnd Tn calcul toate contextele interne gi externe;

f. formuleazda propuneri de activitditi tinand cont de experienta
organizationald Tn domeniul abordat, de nevoile si de cerintele legislative
din domeniu;

g. stabileste necesarul de parteneriat cu rigurozitate si responsabilitate in
functie de activitatile derulate in proiect, de legislatia in vigoare sg normele
de aplicare.

Elaboreaza proiectul de investitii, identifica categoriile de informatii necesare
in concordanta cu forma juridica de constituire aorganizatiei si a partenerilor,
cu tipul activitatilor derulate cu cele prezentate in cererea de finantare si cu
Ghidul solicitantului: in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 92/2024
privind infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficientd energetica, in
vederea facilitarii accesului la programele de finantare si la informatii privind
eficienta energetica in cladiri si gospodarii, renovarea energetica a cladirilor
si utilizarea surselor regenerabile de energie, precum si a sprijinirii
implementarii si monitorizarii stadiului atingerii tintelor nationale privind
eficienta energetica si rezilienta la schimbarile climatice:

a. colecteaza informatii de la parteneri tinand cont de informatiile prezentate
in cererea definantare, de tema proiectului, de experienta si gradul de
implicare al fiecarei entitati juridice in proiect;

b. redacteaza capitolele si anexele din cererea de finantare in functie de tipul
programului accesat, de activitatile stabilite cu partenerii din proiect, de
specificatiile prevdzute in Ghidul aplicantului, folosind timbajul adecvat si
forma ceruta;

c. supune aprobarii forma provizorie aproiectului tuturor factorilor implicati,
corectand eventualele neconcordante si omisiuni de comun.

Asigurd Tntocmirea si gestionarea Registrului de evidenta a sistemelor

individuale de colectare si epurare a apelor uzate a foselor septice, declarate la
Primarie; X

7. Eliberarea Avizului de Instiintare inainte de montarea de sistemul de panouri
fotovoltaice;
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Atributii in domeniul Guvernantei Corporative

Art.63

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Asigurd si pune in aplicare competentele si atributiile prevdzute de Ordonanta
de urgentd a Guvernwui nr.109/2011 privind guvernanta corporativéd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ultericare, asigurénd respectarea
ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in
cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara gi
organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de
supraveghere, directori sau directorat, actionari si alte persoane interesate;

Intocmeste documentele necesare pentru declansarea procedurii de selectie
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie,
asigura cadrul organizatoric  n cadrul procedurii  de  selectie;
monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre
intreprinderile publice;

Coordoneaza activitatile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii
consiliului de administratie al intreprinderilor publice sub autoritate si toate
aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si selectie, n
concordanta cu prevederile legale.

Intocmeste scrisorile de asteptdri si publicarea acestora pe pagina proprie de
internet pentru a fi luate la cunostintd de candidatii la postul de administrator
sau director inscrisi pe lista scurta ;

Propunerea candidatilor pentru functile de membri ai consiliului de
administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala
si selectie prevazute de legislatia in vigoare;

Stabileste criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administratie/,
directori/directorat si asigura inscrierea acestora in contractele de mandat;
Monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
anexati la contractul de mandat;

Monitorizarea si evaluarea anuala prin reprezentantii autoritatii publice tutelare
in adunarea generala a actionarilor a performantelor cansiliilor de administratie,
pentru a se asigura, Tn numele unitatii administrativ-teritoriale actionare, ca sunt
respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in functionarea
societatilor
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i) Monitorizeaza si evalueaza aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare gi raporteaza Ministerului Finantelor
Publice cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii privind
aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Elaboreazéa proiecte de hotarare pe care le Tnainteaza spre aprobare Consiliului
Local privind activitatea societdtilor comerciale la care este actionar unic,
majoritar sau la care detine controiul;

k) Asigura prin reprezentantii in adunarea generald a actionarilor reflectarea
cerintelor din scrisoarea de asteptari in indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari ce constituie anexa la contractul de mandat;

[} Coordoneazd procesul de analizd anuald, impreund cu departamentele de
specialitate, Serviciul Economic si Juridic a activitatii consiliilor de administratie/
precum si indeplinirea obiectivelor din planurile de administrare pentru a se
asigura, ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in
functionarea societatii

m)Elaboreaza in fiecare an, impreuna cu compartimentele din cadrul Primariei
Comunei Corbeanca si cu managementul intreprinderilor publice la care Consiliul
Local este actionar in numele statului, un raport privitor la intreprinderile publice
aflate in subordine. Raportul este publicat pe pagina de internet a Primariei
Corbeanca, pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;

Compartiment Administrativ

Art, 64
Aplica prevederile Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul

institutiei Comuna Corbeanca;

. Asigura legdtura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii

nomenclatorului si urmdreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea
dosarelor;

. Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
. Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta (anexa nr. 2 la Instructiunile

aprobate prin Ordinul de zi nr. 23/1996), aflate in depozit;

. Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhiva, pe baza

registrului de evidenta curenta (anexa nr. 3 la Instructiunile aprobate prin Ordinul de
zi nr. 23/1996);

. Asigurd predarea integrala a arhivei selectionate la unitdtile de recuperare;
. Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor

solicitate de cetdteni pentru dobandirea unor drepturi, In conformitate cu legile n
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vigoare, pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare;

8. Verificd integritatea documentului Tmprumutat la restituire, dupa care, acestea vor fi
reintegrate fa fond;

9. Organizeaza depozitul de arhivd dupad criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

10. Informeaza conducerea unitdtii si propune masuri In vederea asigurarii
conditiilor pastrare si conservare a arhivei;

11. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

12. Pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea
predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

13. Asigurd preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnicd pe compartimente a

cererilor, scrisorilor, petitiilor, adreselor, sugestiilor, sesizarilor cetatenilor, precum si
a actelor, documentelor transmise de organele centrale gi locale ale administratiei
publice, de institutii si agenti economici etc. primite atat fizic cat si prin posta
electronica, posta speciala, fax;

14. Gestioneaza plicurile destinate expedierii corespondentei si tine evidenta
confirmarilor de primire ale scrisorilor trimise prin posta;
15. Asigura preluarea apelurilor telefonice ale cetdtenilor si oferda informatiile

solicitate de cdtre acestia si li pune in legaturd cu compartimentele de specialite, dupa
caz;

16. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

17. Indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;
18. Asigura primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor persoanelor interesate, cu

privire la proiectele de acte normative care urmeaza a fi aprobate in sedintele
consiliului local, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica,

ART. 65
1) fntretinerea sediului institutiei si a celorlalte servicii fara personalitate juridica,
din punct de vedere administrativ, a curateniei si Infrumusetarii si propunerea
de achizitie produse si servicii necesare pentru realizarea acestei sarcini;

a. Asigura achizitionarea serviciului privind masurile de paza si protectie la
sediile administrative ale institutiei;

b. Verifica si raspunde de integritatea bunurilor ce se afld in sediile
administrative;
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Gestioneaza si urmdreste modul de utilizare a autovehiculelor proprietate
a institutiei;

. Verifica referatele de necesitate pentru achizitionarea de produse si servicii
necesare utilizarii si intretinerii autovehiculelor existente in parcul auto al
institutiei ( asigurdri, ITP, licente de transport etc);

. Gestioneaza foile de parcurs pentru autoturismele existente in parcul auto
al institutiei (F.A.Z. - Fisa de activitate zilnica);

Asigura baza materiala si logistica necesara prin intocmirea propunerilor
cu privire la necesarul de consumabile (articole de papetarie, PC si
periferice PC, licente etc), produse de curdtenie si dezinfectie si
gestionarea acestora, analizeaza si centralizeazé referatele cu privire la
necesarul de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe propuse a fi
achizitionate de catre structurile organizatorice;

. Respectarea procedurilor interne in ceea ce priveste predarea-primirea
produselor din gestiune;

. Realizarea receptiei calitative si cantitative a bunurilor, verificarea
documentelor de insotire, descarcarea produselor;

Semnarea documentelor de insotire (factura fiscala si/sau aviz de insotire
a marfurilor) pentru primirea marfurilor, identificarea viciilor aparente si
instiintarea sefilor ierarhici;

Manipularea si aranjarea bunurilor in depozit, astfel incdt sa se previna
sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;

. Asigura distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru
reinoirea stocurilor si comunicd in scris propunerile pentru aprovizionare.

Asigura ordinea in incinta institutiei primariei, pe toata durata programului
de lucru si dupa terminarea acestuia, prin personalul de paza;

. Asigura pentru sediul institutiei, intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de
acces;

. Asigurarea accesului ordonat in incinta institutiei a personalului propriu si
a publicului;

. Intretinerea instalatiilor si dotdrilor cladirilor si bunurilor apartinand
Primariei Comunei Corbeanca;

. Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare
respecta incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

. Particip@ aldturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru
inldturarea incidentelor si avariilor precum si la actiunile de aparare
impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;

Asigura mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori
a mijlocului de transport sau utilajului pe care il are in primire;
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s. Raspunde de remedierea promptd a defectiunilor aparute n sectorul sdu
de activitate;

t. Raspunde de exploatarea corectd si intretinerea instalatiilor, utilajelor si
echipamentelor din raza sa de activitate;

u. Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

w. Realizeaza intretinerea mijloacelor de transport ;

<

SECTIUNEA 12

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
Compartiment Ordine Publica

Art. 66

. Mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

. Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, Tn parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

. Participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si Inldturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

. Actioneazad pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si
procedeazd la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

. Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor farda stapan despre
existenta acestor cdini si acordad sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost; a

. Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

. Participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemarative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati
care se desfagoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;
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8. Asigurda paza bunurilor si  obiectivelor aflate in  proprietatea unitatii

administrativteritoriale si/sau in administrarea autoritdtilor administratiei publice
locale sau a aitor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normeilor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

10. Executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire
penald si instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea
administrativteritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

11. Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale;

12. Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Tnmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apararii Nationale;

13. Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor
silite;

14. Acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin
imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si
restabilirii ordinii publice.

Compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice
ART.67
1. Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege n
domeniul circulatiel pe drumurile publice;
2. Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli
constatate
3. privind starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;
4. Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
5. fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
6. torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
7. Participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si de alte activitdti care se desfagoara pe drumul public si implicd aglomerdri de
persoane;
8. Sprijina unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor
de circulatie Tn cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald
de competenta;
9. Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea
masurilor
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10. pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

11. Asigurad, Tn cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
iamprimele mdasuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor
si a faptuitorilor i, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara;

12. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
13. dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

14. Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru Tncalcarea normelor legale privind
masa maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducdtorilor acestor vehicule;

15. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
16. pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

21. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiald, Tn parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

17. Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

18. Coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea

19. Detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Compartiment Inspectie si Control

ART. 68

1. Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter

. provizoriu;

. Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta

autorizatia de

4. executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

5. Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral
si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea
firmei la locul de desfagurare a activitatii economice;

6. Participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
effectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativteritoriale ori pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului
care participa la aceste operatiuni specifice;

7. Constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si Tnainteaza
procesele verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii,
sefului Compartimentului de specialitate care coordoneazd activitatea de
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amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consitiului
judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza de
competentd s-a sdvarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

1. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incadlcarea normelor legale
specific realizarii atributiilor prevazute la lit. a) - i), stabilite In sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

. In domeniul activititii comerciale, politia locald are urmétoarele atributii:

. Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite
de autoritatile administratiei publice locale;

4. Verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori
particulari Tn pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

5. Verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor,
a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale;

6. Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
character religios;

7. Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

8. Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionareal operatorilor economici;

9. Identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

10. Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative Tn competenta autoritatilor administratiei publice
locale;

11. Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si
de protectie a consumatorilor ih exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

12. Verifica respectarea abligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

13. Verifica si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu
activitdti de productie, comert sau prestari de servicii desfasurate n locuri
publice cu Tncalcarea normelor legale;

14. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incadlcarea normelor legale
specific realizarii atributiilor prevazute la lit. a) - j), stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

N

Pagina 53 din 59



SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDE‘I'\ITK A PERSOANELOR,
GHISEU UNIC, STARE CIVILA

*Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Ghiseu Unic Stare Civila
este organizat la nivel de Compartiment.

Atributii in domeniul Evidenta Persoanelor, Ghiseu Unic
ART.69

1. Primeste, analizeazad si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de
identitate, stabilirea domiciliutui, inscrierea in actul de identitate a mentiunii
privind stabilirea resedintei si inmdneaza solicitantilor documentele in cauzd;

2. Primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru
persoanele care isi schimba domiciliul din strainatate in Romania;

3. Primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale
persoanelor internate Tn unitdti sanitare si de protectie sociald, precum si ale
celor aflate in locurile de retinere si de arrest preventiv din cadrul unitatilor de
politie sau Tn penitenciar din zona de responsabilitate si inmaneaza documentele
solicitate;

4, inregistreazé toate cererile, In registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de
lucrari, In conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

5. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, nscrise
in formularele necesare eliberarii actelor de identitate si preluate in Registrul
National de Evidentd a Persoanelor;

6. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicarile autoritatilor sau
institutiilor prevazute de lege si Tnscrise n Registrul National de Evidenta a
Persoanelor;

7. Desfasoard activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

8. Furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei
catre autoritdtile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii
economici §i catre cetateni, cu respectarea prevederilor legale;

9. Efectueaza verificari In Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire la
schimbarea numelui pe cale administrativd, in conditiile in care lucratorul de
stare civild nu are posibilitatea de a le efectua;

10. Identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu
interdictia prezentei in anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie Tn
vederea luarii masurilor legale ce se impun;

11, Colaboreaza cu unitatile de politie, participédnd la actiunile si controalele
organizate de acestea la locurile de cazare In comun, hoteluri, moteluri,
campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor
nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum si a celor
urmdrite in temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin
pe linie de evidenta a persoanelor;

12. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile
operative ale M.A.I., In scopul realizarii operative si de calitate a sarciniior
comune ce le revin, In temeiul legii;
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13. Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.I., S.R.I.,, S.P.P,,
Justitie, Parchet, M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a
persoanelor fizice, cu respectarea prevederilor legale;

14. in colaborare cu structurile M.A.I. sau politia locald desfisoard activitati
specifice pentru punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat
eliberarea unui act de identitate in termenul prevéazut de lege;

15. Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate n
unitati sanitare si de protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

16. Formuleazd propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru etc.;

17. Intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar,
trimestrial, semestrial (analiza petitiilor si audientelor) si anual in cadrul
serviciului;

18. Completeaza la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii Tn
domeniul asistentei sociale Formularui E401;

19. Asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-
verbale de scadere din gestiune;

20. Raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire si pdstrare a
arhivei specifice;

21. Organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii,
evidentele locale manuale;

22. Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate,
precum si securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile
legale;

23. Aesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a
persoanelor si raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica;

24. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care

25. reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

26. Constata contraventiile si aplica sanctiuni, Tn conditiile legii;

27. Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

28. Modifica si actualizeaza, raspunde de corectitudinea datelor preluare in
R.P.I.D.

ART.70 Atributii in domeniul Starea Civila

1. Tntocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie
si de deces, in dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite
certificate/extrase multilingve doveditoare, privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;

2. Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pdstrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul
I sau, dupad caz, exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

3. Elibereaza, gratuit, la cererea autoritdtilor publice, extrase pentru uz oficial de
pe actele de stare
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4, civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate Tn arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

5. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Tnregistrarea unui act de
stare civila;

6. Dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civila;

7. Trimite, structurilor de evidentda a persoanelor din cadrul serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor, la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de
stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale
pentru ndscutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in
statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezultd cad persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

8. Trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmatoare Tnregistrarii
decesului, documentul de evidentd militara aflat asupra cetatenilor incorporabili
sau recrutilor;

9. Trimite, structurilor de stare civila din cadrul serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriaia,
pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

10. Intocmeste buletine statistice de nastere, de c@sitorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit,
péna la data de 5 a lunii urmatoare fnregistrarii, la Directia Judeteand de
Statistica;

11, Dispune masurile necesare pastrarii registrelor, certificatelor si extraselor
multilingve de stare civild In conditii care sa asigure evitarea deteriorarii sau a
disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de
stare civil3;

12. Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din
listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de
deplind securitate;

13. Propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare,
imprimate auxiliare si cernealda specialda, pentru anul urmator, si il comunica,
anual, structurii de stare civila din cadrul D.J.E.P..;

14, Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau
total -, prin copierea textului din exemplarul existent, certificdnd exactitatea
datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

15. Primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativa si
documentele prezentate Tn motivare, pentru a fi transmise, spre verificare,
serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriala;
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16. Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile
intervenite in strainatate, Tn statutul civil al persoanei, determinate de divort,
adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin
cererile respective, pe care le inainteaza D.G.E.P., in vederea avizarii inscrierii
mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

17. Primeste cererile de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civila
procurate din strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu
propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il
inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de
catre D.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

18. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civilda si efectueaza
verificdri pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor
de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia
si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza D.J.E.P.,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de
rectificare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;

19. Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare
civild, intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului
unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere,
cu avizul prealabilt al D.J.E.P.;

20. inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind
dob&ndirea, redobéndirea sau renuntarea la cetdtenia romand, in baza
comunicarilor primite de la D.G.E.P. prin structura de stare civila din cadrul
D.J.E.P.;

21, Transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere,
0 comunicare cu privire la schimbarea numelui Directiei Generale pentru
Evidenta Persoaneior, Directiei Generale de Pagapoarte din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din
cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne si Directiei Generale a
Finantelor

22. Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, de
la locul de domiciliu al solicitantului;
23. Inainteazad D.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen

de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupad
ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I;

24. Sesizeaza imediat D.J.E.P. in cazul pierderii sau furtului unor documente
de stare civila cu regim special;

25. Elibereazd, la cererea persoanelor fizice Indreptdtite, certificate care sa
ateste componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdinatate;
26. Efectueaza verificdrile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de
Tntocmire ulterioard a actelor de stare civilda pentru cetatenii romani si persoanele

fara cetatenie domiciliate in Romania;

27. Efectueazd verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii
de catre D.]J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor, extraselor de stare
civild eliberate de autoritatile straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor
de stare civila;
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28. Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand
drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor
de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea
judecdtoreasca a mortii unei persoane.;

29. Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa;
30. Primeste cererile de divort pe cale administrativd, semnate personal de

catre ambii soti, in fata ofiterului delegat de la primdria care are in pastrare actul
de c3sdtorie sau pe raza careia se afld ultima locuintd comund a sotilor,
inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in Registrul de intrare-
iesire al cererilor de divort si acordd sotilor un termen de 30 de zile
calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

31. Confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor
(cererile de divort pe cale administrativd, certificatele de nastere, certificatul de
casatorie si actele de identitate si, dupa caz, declaratjile pe propria raspundere,
date Tn fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuinta declaratd nu
este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti Tnscris/a in actele de
identitate) si constituie dosarul de divort;

32. Constatd desfacerea casdtoriei prin acordul sotilor, in conditiile
Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare
civila, aprobatd prin H.G. nr.64/2011, elibereaza certificatul de divort care va fi
inmanat fostitor soti intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;

33. Solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor alocarea, din Registrul unic al certificatelor
de divort, a numarului certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

34. Comunica la structura de evidenta persoanelor, din cadrul s.p.c.l.e.p.
competent, pentru finregistrarea, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la
desfacerea casatoriei pe cale administrativa, in baza comunicarilor transmise de
catre primdriile unitatilor administrativ - teritoriale care are in pastrare actul de
casatorie, de primariile unitatilor administrativ - teritoriale de la domiciliul sotilor
care nu are In pastrare actul de casatorie, de notarii publici;

35. Colaboreaza cu autoritatile de sanatate publicad judetene si cu maternitatile
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate
asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasire a
copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

36. Colaboreaza cu unitdtile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile
de politie, dupa caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si
nominale a perscanelor cu situatie neclara pe linie de stare civild si de evidenta
a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate,
pana la rezolvarea fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscutd;

37. Transmite, lunar, la D.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

38. Transmite, trimestrial, la D.J.E.P. analiza situatiei privind punerea in
legalitate pe linie de stare civila si de evidenta persoanelor a asistatilor si
minorilor institutionalizati in unitdtile sanitare si de protectie sociala;
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39. intocmeste, trimestrial, Anexa nr.4, referitoare la numérul persoanelor
care au solicitat transcrierea certificatelor/extraselor multilingve de stare civila
in registrele de stare civila romane ca urmare a (re)donandirii cetdteniei romane;

40, Intocmeste semestrial situatia privind decesele neoperabile, respectiv
decesele cetdtenilor strdini decedati in Romania;

41. Desfdsoara activitdti de primire, examinare, evidentd si rezolvare a
petitiilor cetatenilor;

42. Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitdtile
operative ale M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarciniior
comune ce-i revin In temeiul legii;

43, Formuleazd propuneri pentru Tmbunatdtirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru etc.;

44, Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a
arhivei;

45. Executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu
formatiunile de ordine publica, Tn unitdtile sanitare si de protectie sociaia, in
vederea depistdrii persoanelor a caror nastere nu a fost inregistrata in registrele
de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

46, Colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si
persoane cu identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonat;i;

47. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiillor legale, a ordinelor si
instructiunilor care

48. reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

49, indeplineste si alte atributii specifice activitdtii de stare civilg,
reglementate prin acte normative.

50. Primeste cererile privind Tnregistrarea tardivéd a nasterii sau a nasterii

produse in strdindtate si neinregistrata la autoritdtile strdine sau inregistratd cu
date nereale si intocmeste referatul cu verificarile prevdzut de legislatia in
domeniul;

51. Intocmeste documentatia necesard avizérii cererii de Tnregistrare tardiva
a nasterii de catre Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor si intocmeste
actul de nastere In baza avizului si aprobarii primarului;

52. Preiau cererile de eliberare a certificatului de atestare a domiciliului si a
cetdteniei persoanelor fizice precum si documentele corespunzdtoare si le
Tnainteaza la D.G.E.P..

53. fndeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comuna privind
procedura de colectare, actualizare, consultare si stergere a datelor Tn/din
R.P.I.D.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
GRECU VIOREL

A
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